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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern este elaborat in conformitate cu prevederile art. 241-243 din Legea 53
privind Codul muncii cu modificarile si completirile ulterioare, si cu respectarea legislatiei in
vigoare:

1. Legea nr.1/2011 privind Educatia nationald cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. ORDMEN nr. 49/ iunie 2014 privind instituirea unor mdsuri in domeniul educatiel,
cercetdrii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative.

3. Legea nr. 35/2007 privind asigurarea securitdfii in institutiile de invdatamdnt cu modificarile
si completdrile ulterioare;

4. Adresa MECTS nr. 67.843/09.11.2012 privind stabilirea unor proceduri clare privind
accesul in incinta scolii;

5. Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu
completdrile si modificdrile ulterioare;

6. OMEN 4619/2014 privind aprobarea METODOLOGIEI-CADRU de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din invdtimantul preuniversitar cu modificarile §i
completdrile ulterioare;

7. ORDMEN nr. 3060 privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor,
expeditiilor si a altor activitdti de timp liber in sistemul de invdatimant preuniversitar cu
modificadrile si completdrile ulterioare;

8. OMECTS nr.4613 din 28.06.2012 privind modificarea Anexei 1 a OMECTS
nr. 6143 din 01.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, publicat in MO nr.479 din 12.07.2012, partea 1

9. Ordinul 824/22.11.2011;

10. Legea nr.3753/09.02.201 1 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national de
invatamant;

11. Regulamentul de organizare si functionare a unitdfilor de invdatamant preuniversitar.
aprobat prin O.M.E.NC.S. nr. 5447/31.08.2020 cu modificdrile si completarile ulterioare;

12. ORD MEN privind REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $§I FUNCTIONARE A
CONSILIULUI NATIONAL AL ELEVILOR;
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13. Hotdrarea nr. 73/21.09.2014 privind METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI
DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DIN
CADRUL CONSILIULUI ELEVILOR cu modificarile si completirile uterioare;

/4. Ordinul nr. 4742/10.08.2016 privind aprobarea Statutului elevului cu modificirile si
completarile ulterioare.

15. ORD. nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului —cadru de eticd al personalului didactic
din invidtimantul preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare, publicat in

M.O. nr. 844/4.10.2018.

SECTIUNEA 1 PRINCIPII GENERALE

Art. 2 Prezentul Regulament intern cuprinde reglementari ale vietii comunitdii scolare a Liceului
Teoretic “Lucian Blaga” Constanta care se bazeaza in principiu pe:

a) respectul fati de persoani, plecand de la premisa ca fiecare om are dreptul de a-i fi respectata
personalitatea si convingerile morale si religioase, ceea ce exclude violenta de orice fel, chiar si
cea verbali. Din aceastd perspectivd elevii si salariatii institutiei trebuie sa aibd un
comportament corect: in atitudine, expresii, tinuta vestimentara;

b) respectul proprietitii, plecand de la premisa ca fiecare om are dreptul de a poseda obiecte
personale, materiale scolare, bani. etc., ceea ce exclude luarea fard permisiunea proprietarului a
bunurilor ce nu ne apartin;

¢) respectul pentru proprietatea colectiva, fiecare membru al colectivitatii trebuie s@ respecte
localul scolii, bunurile din inventarul acesteia si spatiile aferente;

d) respectarea riguroasi a regulilor de igiend, pornind de la premisa ca incdlcarea acestora
poate pune in pericol sandtatea unui numar mare de persoane, atat dintre elevii scolii, cét si
dintre salariati.

CAPITOLUL 1 REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA
iN CADRUL UNITATII . '

M
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Art. 3(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea gi sanatatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munca.

Art.4 (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligaia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitaii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia s& urmareasca adaptarea masurilor prevdzute la alin. (1), tindnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de muncé si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanataii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munc4, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4) Fard a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de natura activitagilor din
intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor
de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si

metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului
/
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securitatii si al protectiei sanatatii lucrétorilor si sa fie integrate in ansamblul activitdtilor intreprinderii
si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) si ia in considerare capacitaile lucratorului in ceea ce priveste securitatea §i sanatatea in munca,
atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

d) si se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii si faca obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecinfele asupra securitatii si sdnatatii
lucritorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

¢) sa ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucritorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fard a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munca si
desfisoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora au
urmatoarele obligatii:

a) si coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca,
luand in considerare natura activitailor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea proteciei lucrdtorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitailor;

¢) si se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) si informeze lucrtorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sd comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru lucratori.

SECTIUNEA 1 SERVICII DE PREVENIRE SI PROTECTIE

Art. 5 (1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevézute la art. 3 si 4, angajatorul desemneaza unul sau
mai multi lucrdtori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activitdgile de prevenire a
riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate, denumiti in continuare lucratori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitagii lor de protectie si a celei
de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucritorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce
le revin prin prezenta lege.

(4) Daca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitdtile de prevenire si cele de protectie

din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

M
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(5) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si sanatatea in munca
si, cel mult, atributii complementare.

Art. 6 (1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a celor de
protectie, tindnd seama de marimea intreprinderii si/sau unitatii si/sau de riscurile la care sunt expusi
lucrdtorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii gi/sau unitdii, se impune ca:

a) lucritorii desemnati sa aiba capacitatea necesard si sa dispuna de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale si profesionale
adecvate;

¢) lucritorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatéfii si securitatea lucritorilor trebuie sa fie asigurate
de unul sau mai muli lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul
intreprinderii si/sau unitatii.

(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa colaboreze intre ei
ori de cate ori este necesar.

SECTIUNEA a 2-a PRIMUL AJUTOR, STINGEREA INCENDIILOR, EVACUAREA
LUCRATORILOR, PERICOL GRAYV SI IMINENT.

Art. 7 (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor $i marimii intreprinderii gi/sau unitatii, {inind seama de alte
persoane prezente;

b) si stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucritorii care aplica
masurile de prim-ajutor, de stingere a incendiilor i de evacuare a lucratorilor.

(3) Numarul lucritorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozifia acestora
trebuic sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau  unitagii.
(4) Alte obligatii ale angajatorului:

a) sa informeze, cat mai curdnd posibil, toti lucrdtorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si

iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa

fie luate pentru protectia lor;

#
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b) si ia masuri §i sd furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sd opreasca Jucrul si/sau
sa paraseascd imediat locul de muncé si sa se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grav si
iminent;

¢) sd nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situagia in care inca exista un pericol grav si iminent,
in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(5) Lucrdtorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, pardsesc locul de munca si/sau o zond
periculoasd nu trebuie si fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia.

(6) Angajatorul trebuie sa se asigure g, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii
suntapti sd aplice mésurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele
tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(7) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (6), cu exceptia situatiilor
in care acestia actioneazd imprudent sau dau dovadi de neglijenta grava.

Art. 8 in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a. si intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca
specifice unitatii;

b. sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte
de inceperea oricarei activitéi, conform prevederilor legale;

c. si stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

d. si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate i sanatate in munc, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munc aflate in responsabilitatea lor;

e. si asigure §i sd controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii i
sanatatii in munca, prin lucrétorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

f sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucrétorilor, cum ar fi

afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdndtatea in munca;

e
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g. s asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

h. si ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;
i. sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testirii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeaza sd o execute si si asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajaril;

j. sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

k. si prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuirii cercetarii evenimentelor;

I. s& asigure realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

m. si desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucritorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

n. si nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor sia
altor persoane;

0. sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor;

p. sa asigure echipamente individuale de protectie;

q. si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Art. 9 (1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de muncd ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.
SECTIUNEA a 3-a INFORMAREA LUCRATORILOR

Art. 10 (1) Tinand seama de marimea intreprinderii si/sau a unitatii, angajatorul trebuie sa ia masuri
corespunzatoare, astfel incét lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora sd primeasca, in conformitate cu

prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

/—_—_—
DIRECTOR, PROF. ELISABETA ANA IULIANA LINEA Pagina 8



MANAGEMENT INSTITUTIONAL | 2020

a) riscurile pentru securitate si sandtate in munca, precum si masurile si activitdile de prevenire si
protectie atét la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru
si/sau fiecarei functii;

(2) Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzitoare astfel incat angajatorii lucratorilor din orice
intreprindere §i/sau unitate exterioard, care desfdsoara activitati in intreprinderea si/sau in unitatea sa,
sa primeascd informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care privesc
acesti lucratori.

Art. 11 Angajatorul trebuie sd ia masuri corespunzdtoare pentru ca lucratorii desemnafi sau
reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitétii si sanatatii lucratorilor, n
vederea indeplinirii atributiilor si in conformitate cu prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor i masurile de protectie;

b) informatii privind mésurile din domeniul securitatii si sanatatii in muncd, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autoritdgile competente in domeniu.

SECTIUNEA a 4-a CONSULTAREA $I PARTICIPAREA LUCRATORILOR

Art. 12 (1) Angajatorii consulta lucrtorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdnatatea in munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor gi/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;

¢) participarea echilibrata.

(3) Lucritorii si/sau reprezentantii Jucratorilor iau parte in mod echilibrat sau sunt consultati in
prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la:

a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea i sandtatea in munca;

b) desemnarea lucratorilor responsabili cu prelucrarea normelor de securitate in munca;

e) organizarea i planificarea instruirii.

(4) Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanataii lucratorilor au
dreptul si solicite angajatorului sa ia masuri corespunzitoare §i sd prezinte propuneri in acest sens, in
scopul diminudrii riscurilor pentru lucritori si/sau al eliminarii surselor de pericol.

(5) Angajatorul trebuie sd acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul

securitdtii si sanataiii lucrétorilor un timp adecvat, fird diminuarea drepturilor salariale, si sd le

e
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furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile care decurg din
prezenta lege.

(6) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor
si/sau lucratorii au dreptul sa apeleze la autoritatile competente, in cazul In care considerd cd masurile
adoptate si mijloacele utilizate de citre angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitatii si
sanatatii in munca.

(7) Reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor
trebuie sa li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de munca si inspectorilor
sanitari, in timpul vizitelor de control.

SECTIUNEA a 5-a Obligatiile lucritorilor

Art. 13 Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 14 (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor lucrdtorii au urmdtoarele obligatii:

a) s utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il pun la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucrétorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) s aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii

sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

/
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g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitdtilor pe care acestia le desfasoara.

SECTIUNEA a 6-a Supravegherea sanatatii

Art. 15 Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a sanatitii lucratorilor in functie
de riscurile privind securitatea §i sanatatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor legale.

Art. 16 (1) Masurile prevazute la art. 15vor fi stabilite astfel incét fiecare lucrator sa poata beneficia
de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina muncii.

(3) Anual se va efectua controlul medical obligatoriu in luna septembrie pentru tot personalul angajat.

(4) Personalul care manipuleaza produsele alimentare in programul Laptele si cornul va efectua
analizele medicale obligatorii o datd la 6 luni.

(5) Plata cosurilor aferente efectuirii controlului medical al angajatilor la inceput de an scolar si a
analizelor medicale efectuate de personalul care manipuleaza alimente se vor deconta din finantarea
complementara.

CAPITOLUL 2 REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART. 17 (1) Personalul angajat si elevii din unitatea noastra liceala au obligatia de a promova
toleranta si de a respecta demnitatea persoanei.

(2) Se interzice folosirea unui limbaj agresiv, jignitor pe considerente de etnie, sex, religie sau
situatie economico-financiard, in perimetrul sau in afara institutiei, in mod direct sau pe
internet.

(3) Nicio actiune sau activitae desfasurata de scoald nu trebuie sa lezeze demnitatea persoanei.

CAPITOLUL 3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIAT ILOR

_—_—__————#———————————‘
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Art. 18 (1) Elevii si personalul angajat al Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta AU
OBLIGATIA DE A PURTA ECUSONUL PERSONALIZAT, VIZAT ANUAL DE DIRECTOR, PE
TOATA PERIOADA DERULARII PROGRAMULUI SCOLAR.

(3) In vederea cresterii sigurantei in incinta institutiei de invatamant ELEVII AU OBLIGATIA DE
A PURTA VESTIMENTATIA SPECIFICA INSTITUTIEI NOASTRE REGLEMENTATA
PRIN ROF-UL Liceului Teoretic Lucian Blaga Constanta in vigoare.

SECTIUNEA 1 DREPTURILE S$I OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

ART 19 Personalul angajat al Liceului Teoretic Lucian Blaga Constanta beneficiaza de toate drepturile
previzute de legislatia in vigoare aplicabild in domeniul invatdmantului.

ART20 Personalul angajat al Liceului Teoretic Lucian Blaga Constanta trebuie sa respecte toate
obligatiile previzute de legislatia in vigoare aplicabild in domeniul invatamantului preuniversitar, in
contractul colectiv de munc, in contractul individual de munca si in fisa postului si in Codul-cadru de
eticd al personalului didactic din invatgmantul preuniversitar in vigoare la nivel MEC (ORD. nr.
4831/30.08.2018).

SECTIUNEA a 2-a ELEVII

ART 21 Elevii beneficiazi de toate drepturile si au obligatia de a respecta toate indatoririle care
decurg din statutul elevului si cele prevdzute de legislatia in vigoare.

ART 22 Dobandirea calitdtii de elev

(1) Copiii devin elevi ai Liceului Teoretic Lucian Blaga” Constanta din momentul inscrierii in
institutia noastra in invatamantul primar sau gimnazial, daca au fost repartizati computerizat in urma
desfasurarii admiterii in ciclul inferior al liceului sau dacd a fost aprobat transferul elevului de catre
consiliul de administratie.

SECTIUNEA a 3-a EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

ART 23(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul unitaii de invatamant.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de citre invatator/profesor, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta in catalogul clasei.

ART 24 (1) ABSENTELE datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor
cazuri de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) MOTIVAREA ABSENTELOR SE EFECTUEAZA PE BAZA URMATOARELOR ACTE:

/
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a) adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie §i avizata de
medicul scolar;

b) adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat(d) de medicul scolar;

¢) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de invafgmant
si aprobata de acesta.

(3) Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte, in ziua prezentdrii actelor
justificative.

(4) Parintele/tutorele legal/ elevul major are obligatia de a prezenta personal la secretariat actele

justificative pentru absentele elevului minor/ elevului major in termen de 7 zile de la

revenirea elevului la scoald. Directorul liceului va verifica dacé adeverintele medicale sunt

depuse in termenul prevazut de prezentul regulament.

(5) Dacii elevul absenteazi mai mult de trei zile consecutive reintrarea in colectivitate este
conditionatd de prezentarea AVIZULUI EPIDEMIOLOGIC/AVIZUL DE (RE)JINTRARE
iN COLECTIVITATEeliberat de medicul de familie care si specifice APT PENTRU A
FRECVENTA COLECTIVITATEA.

(6) Toate adeverintele medicale vor fi ridicate si vizate de medicul gcolar al liceului.

(7) Dirigintele/invatatorul ridica de la secretariatul institutiei adeverintele medicale in vederea
motivarii absentelor.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 4 din prezentul articol atrage, de reguld, declararea
absentelor ca nemotivate.

(9) Parintele poate depune o cerere in care sa explice motivele intirzierii depunerii adeverintei

medicale, cerere care va fi analizata de catre director.Intirzierile nu pot depasi 15 zile.

(10) La cererea scrisd a unitdtilor de invafamaént in care este organizat invatamant sportiv, a
structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care
participd la cantonamente si la competitii de nivel local, national si international, cu conditia
recuperdrii materiei individual de catre elevul care a absentat, in vederea incheierii situatiei
scolare.

(11) Pe toatd perioada scolaritatii la L.T. Lucian Blaga CTA, fiecare elev va prezenta la inceputul
anului scolar, dar nu mai tarziu de 01 octombrie, o adeverinta din care sa rezulte cé elevul este

APT PENTRU EFORT FIZIC. in cazul in care parintii nu prezintd in termenul prevazut

;
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adeverinta medicala pentru frecventarea orelor de educatie fizicd si sport isi vor asuma intreaga
responsabilitate pentru accidentele ce ar putea surveni in timpul orelor din cauza efortului
depus de elev pentru executarea exercitiilor fizice.

Art. 25 Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave,
pot fi scutifi partial sau total de frecventd, beneficiind de indrumarea unitatii de invagdmant.
Scutirea este eliberatd de medicul de familie sau de medicul sportiv conform prevederilor
legale in vigoare.

SECTIUNEA a 4-a DREPTURILE ELEVILOR

Art. 26 (1) Elevii din Liceul Teoretic “Lucian Blaga” Constanta se bucurd de toate drepturile
constitutionale, de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nicio activitate organizatd in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(3) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal, are dreptul de a contesta modalitatile si
rezultatele evaluarii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a
motiva/ justifica modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele
nu sunt considerate satisficatoare, elevul/reprezentantul sdu legal se pot adresa directorului
unitatii scolare, care, pentru solufionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care
nu predau la clasa respectiva. Contestarea notei se va face in conformitate cu prevederile
Statutului elevului/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Elevii au dreptul si solicite printr-o cerere adresati directorului institutiei motivarea a 20

de ore la care au absentat.

(5) Cererile elevilor minori vor fi scrise si aduse la secretariatul liceului de parinti in termen

de 7 zile de la revenirea elevului la scoala. Elevii majori pot depune ei insisi cererile la

secretariatul liceului, insi cererile de invoire vor fi semnate si de citre parinte/ tutorele

legal. Cererea de invoire va preciza: numele §i prenumele elevului, clasa, data in care a
absentat si numarul de ore pentru care se solicitd invoirea. Un model de cerere va fi postat pe

site-ul liceului www.lucian-blaga.ro.

(6) Pentru elevii reprezentativi care fac dovada participarii la sedintele CJE, la competeitii sportive

intr/un club sportiv recunoscut la nivel national, competitii si olimpiade sportive sau in proiecte

nationale si internationale, pirintele/elevul major va depune la secretariatul institutiei o cerere

/
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insotitd de actele doveditoare care atestd participarea la activitatea extrascolari respectivid, in

vederea motivirii absentelor in numar de 30 ore pe semestru.

(7) in cazuri speciale (decesul unei rude de gradul I) elevul va fi invoit 3 zile de la cursuri pe baza
prezentdrii unei cereri scrise, insotita de o copie a certificatului de deces, in afara celor 20 ore prevdzute
de Statutul Elevului.

(8) Dirigintele va motiva absentele in catalog doar in baza aprobrii directorului unitégii scolare.

(9) Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor, baza
materid si baza sportivd pentru pregdtirea organizata a acestora. Planificarea va fi facutd de

catre directorul institutiei. Documentatia pentru activitate trebuie depusi la secretariat cu

5 zile inainte de sustinerea ei. Elevii care doresc si participe la o _activitate

extrascolari/extracurriculari vor fi insotiti de un cadru didactic titular al liceului.

Cadrul didactic isi asumi intreaga responsabilitate pentru securitatea si siguranta

elevilor si a bunurilor materiale/ a bazei materiale a /ale institutiei.

(10) in timpul scolarizérii, elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogicd si medicald gratuita. De
asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari cultural-
sportive si la transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi, conform prevederilor
legale in vigoare.

(11) Elevii din invatamantul de stat au dreptul si fie evidentiati si sd primeascd premii si
recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si
pentru atitudine civica exemplara.

(12) In cazul in care continutul activitailor care se desfasoara in unitatea de invatamant contravine
principiilor susmentionate, directorul unitatii de invatimant poate suspenda sau interzice
desfasurarea acestor activitati.

Art. 27(1) In Liceul Teoretic “Lucian Blaga” Constanta, se constituie consiliul scolar al elevilor,
format din liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul scolar al elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea
unitatii de invatimant si care este anexd a ROFUIP-ul L.T. Lucian Blaga Cta, in concordanta
cu legislatia MEC.

SECTIUNEA a 5 -a INDATORIRILE ELEVILOR

f
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Art.28 Elevii Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta au datoria de a frecventa cursurile, de a
se pregiti la fiecare disciplina de studiu si de a-si insusi cunostintele prevdzute de programele
scolare.

ART. 29 Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, sd-l prezinte
profesorilor/invatatorilor pentru consemnarea notelor, si parintilor, pentru informare n legatura
cu situatia scolara.

ART. 30 (1) Elevii Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta trebuie sa utilizeze cu grija

manualele scolare primite gratuit si sii le restituie in stare buna, la sfarsitul anului scolar.

(2) fn cazul in care manualele sunt pierdute, elevul are obligatia de a achizitiona manualele

pierdute si de a le preda la sfirsitul anului scolar.

3) in cazul in care elevul este in imposibilitatea de a achizitiona manualele pierdute va

achita pretul actualizat al manualului la casieria institutiei.

ART.31 (1) Elevii trebuie si aibi un comportament civilizat, o tinuti decenti, un limbaj adecvat

statutului si vArstei atit in unitatea de invatamént, cat si in afara ei.

(2) Prin COMPORTAMENT DECENT, in sensul prezentului ROI se intelege utilizarea unui limbaj si a

unor gesturi civilizate in perimetrul scolii si in relatiile dintre elevi, cadre didactice, personalul
didactic auxiliar si nedidactic.
(3) Prin TINUTA DECENTA in sensul prezentului ROI se intelege purtarea de citre elevi a
urmitoarelor obiecte vestimentare: bluze, tricouri, cimisi de orice culoare cu exceptia culorilor
stridente, tipitoare(galben, portocaliu fosforescent, auriu, cu paiete) si a obiectelor vestimentare
inscriptionate cu diferite mesaje si desene sau care prezintd rupturi sau transparente, mulate,scurte,
decoltate care si permiti expunerea unor pirti ale corpului. Sunt acceptati doar blugii sau pantalonii
de stofid de culorile: negru, albastru, maro, gri, verde kaki. Nu se accepta pantalonii de trening,
sorturile, colantii, pantalonii mulati sau cu turul lisat, blugii rupti, taiati care sa permita expunerea
pielii sau a unor parti ale corpului.

(4) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si regulamentul

de ordine interioara;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatafii.

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civild;

f) normele de protectie a mediului.

M
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ART.32 Fisele de protectia muncii pentru elevii si cadrele didactice sunt anexate in prezentul
regulament. Dirigintii vor prelucra normele de protectia muncii si de comportare in timpul orelor care
se desfasoari in sala de sport sau in cabinete sau laboratoare in prima zi de sccoala. In urma instruirilor
elevii vor semna procese verbale semestrial prin profesorul diriginte/ invatatorul clasei.

ART.33 ESTE INTERZIS ELEVILOR:

a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) si deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invitimant;

c) si aduca si si difuzeze, in unitatea de nvajamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea i integritatea nationald a {arii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) si organizeze si si participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invaidmant;

f) si detind si si consume, in perimetrul unitatii de invitimant si in afara acestuia, droguri,

bauturi alcoolice si tigiiri si sii participe la jocuri de noroc;

g) si_introducii, in perimetrul unititii de invitamant, orice tip de armi sau alte instrumente,

precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si

psihicii a colectivului de elevi si a personalului unitatii de iInvaitamant;

h) si posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) si_utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor, al concursurilor. In

timpul orelor de curs, telefoanele mobile vor fi inchise si pastrate In geanta. in timpul

programului scolar se interzice incircarea telefoanelor mobile la oricare din prizele aflate in

incinta liceului.

j) sa filmeze si sd fotografieze cu orice mijloc de inregistrare (telefon, aparat de fotografiat,

aparat video, cameri video, reportofon, etc.) orice activitate desfisuratia in perimetrul liceului

(sala de clasi, laboratoare, cabinete, sali de sport, holuri, toalete, terenul de sport, curtea

liceului si orice altii Inciipere a institutiei);

k) sii se joace cu telefonul mobil sau sa asculte muzici in timpul orelor de curs;

) s& lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitégii de
invagamant;

m) si _aibd tinutd, comportamente, atitudini ostentative si provocatoare. Nu este permis elevilor

si patrundi in perimetrul institutiei cu bluze decoltate, colanti, bustiere, pantaloni scurti,

/
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vestimentatie transparentii prin care si se vadid anumite pirti ale corpului sau lenjeria intima,

sau si aibid un machiaj strident neadaptat unei institutii de invatimant. Prin comportament

obscen se face referire la: gesturi/semne obscene, limbaj obscen, actiuni de hartuire de natura

sexuali sau psiho-emotionali, actiuni de instigare la un comportament agresiv.

n) si aducd jigniri si s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata

de personalul unititii de invatamant;

0) s foloseasci atit in interiorul, cit si in exteriorul unititii un limbaj indecent sau sa posteze pe

internet imagini/videoclipuri/comentarii cu _caracter obscen/pornografic _care pot aduce

prejudicii imaginii_institutiei de invitimant si care pot leza demnitatea personalului sau a

elevilor;

p) si foloseasca numele institutiei in presa fird si aibi aprobarea directorului liceului.

SECTIUNEA a 6 -a RECOMPENSAREA ELEVILOR

ART.34 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara si se disting
prin comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

g) premiul de onoare al unitaii de invatamant.

(2) Recompensarea elevilor care obtin premii si mentiuni la olimpiadele judetene, nationale si
internationale, vor fi recompensati astfel:

a. Diploma de onoare acordata de Liceul T. “Lucian Blaga”.

b. Premii (carti, mijloace tehnice, in functie de fondurile existente si de sponsorii identificati de
conducerea institutiei si a profesorilor).

c. Organizarea unor excursii gratuite pentru acesti elevi.

e ——————————————— et
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ART. 35 (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de
invatamant, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei
medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

¢) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

ART.36 Unitatea de invatimant si alti factori pot stimula activitéile de performanta ale elevilor la
nivel local, national si internagional, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiinifice si culturale, a comunitatii
locale etc.

CAPITOLUL 4 PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 37 Orice solicitare/ reclamatie/ sesizare se va face obligatoriu in scris si se va depune la
secretariatul institutiei de invatamént cu numar de inregistrare.

ART 38 Consiliul de administratie va analiza in termenele previzute de legislatia in vigoare cererile si
va comunica un raspuns petentului.

ART. 39 Daci incidentele pentru care se depune o sesizare nu s-au petrecut in scoald sau in perimetrul
institutiei, C.A. va comunica printr-o adresa oficialapetentului si se adreseze organelor statului care au
competenta de a rezolva faptele sesizate.

ART 40 Procedura privind solutionarea cererilor si a sesizarilor este cuprinsd in anexa la prezentul
regulament si face parte integrantd din R.O.I/ ROF.

CAPITOLUL 5 REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

ART 41 Personalul angajat la LICEUL TEORETIC LUCIAN BLAGA CTA precum si_elevii

institutiei au obligatia a de a respecta programul de activitate, intirzierile la ore/la program

fiind considerate abateri disciplinare.

ART 42 in timpul programului scolar, atit salariatii, cat si elevii, nu au voie sa paridseasci

incinta liceului pentru rezolvarea problemelor personale.

/
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ART 43 in cazuri bine fundamentate (motive medicale, deces) personalul angajat va depune la
secretariatul liceului o cerere de invoire. Cadrul didactic va solicita aprobarea directorului pentru orice
invoire din timpul programului de lucru indiferent de durata acesteia.

ART 44 (1) Cadrele didactice care se invoiesc vor asigura fise de lucru pentru fiecare clasd din
program astfel incét si se evite rdmanerile in urma.

(2) Profesorul de serviciu pe scoald va supraveghea elevii care nu au profesor la clasa.

(3) In situatia in care cadrele didactice absenteaza din motive medicale, elevii vor fi anuntati ca vor
incepe programul cu o ord mai tarziu sau cd vor termina programul cu o ord mai devreme. Dirigintii
claselor vor anunta parintii/tutorii legali despre orice modificare a programului elevilor.

ART 45 (1) Se interzice cu strictete consumul in timpul programului sau venirea la programul de

lucru sub influenta biuturilor alcoolice sau a substantelor psihotrope (droguri, etnobetanice,

etc.).

(2) Detinerea, consumul sau aflarea in stare de ebrietate in perimetrul scolar se considera

abatere disciplinard si vor fi cercetate ca atare in conformitate cu reglementirile legale in

vigoare.

ART 46Se interzice introducerea/comercializarea in incinta sau perimetrul liceului a alcoolului,

tutunului, petarde, arme albe/ obiecte ascutite, briceaguri, cutite, lame, sibii, arme de foc sau cu

aer comprimat, sray-uri lacrimogene, urat mirositoare, sau a altor obiecte care pun in pericol

sinitatea si integritatea corporali si emotionald a elevilor sau a personalului angajat.

ART 47 In situatia in care conducerea institutiei este sesizatd cu privire la prezenta in institutie a

unuia din obiectele interzise mentionate la art. 46 se va solicita prezenta unui agent de la Sectia S

de Politie, care va aplica prevederile legale in vigoare.

ART 48 Personalul angajat 1n_unitate, elevii si pdarintii _care au cunostintid de

introducerea/prezenta in perimetrul scolii a unor substante sau obiecte interzise suntobligati s

anunte de urgenti conducerea liceului/profesorul de serviciu.

/
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CAPITOLUL 6 ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

SECTIUNEA 1 RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A PERSONALULUI
DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI CEL DE CONDUCERE, DE INDRUMARE SI DE
CONTROL DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR.

ART. 49 Sanctionarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/20111 cu toate completarile si modificarile ulterioare.

ART. 50 Sanctionarea personalului nedidactic se face in conformitate cu prevedrile Legii nr. 53/2000
privind Codul Muncii.

ART. 51 Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invagamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatamant. Cercetarea disciplinara se face conform
prevederilor Legii 1/2011 si a Legii 53/2003 provond Codul muncii cu modificarile si completérile
ulterioare.

SECTIUNEA a 2- a RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI NEDIDACTIC.

ART. 52 (1) Sanctiunile disciplinare ale personalului nedidactic sunt prevazute de Legea 53/2003
provond Codul muncii cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 53 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(3) Procedura privind cercetarea disciplinara este anexa la ROF al Liceului Teoretic Lucian Blaga
Constanta.

SECTIUNEA a 3-a SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

ARTS54(1) Orice abatere disciplinara va fi prezentata de profesorul diriginte in consiliul clasei, care va
analiza cazul si va propune o sanctiune in conformitate cu ORD. MEN nr. 5079/2016 si a ORD. MEN
nr. 4742/2016 privind Statutul elevului.

(2) Referatul va fi apoi prezentat de catre profesorul diriginte in prima sedintd a C.P., care va stabili
sanctiunea ce va fi aplicata elevului, in functie de gravitatea si consecintele faptei.

(3) In cazul in care faptele aduc atingere integritatii si securitatii personalului din institutie sau a

patrimoniului, vor fi anuntate organele competente ale statului, Sectia 5 de Politie.

/
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ART 55 Distrugerea premeditatd a documentelor scolare se sanctioneaza prin exmatriculare in ciclul
superior al liceului si prin scaderea mediei la purtare la patru in invatamantul obligatoriu.

ART 56 Deteriorarea bunurilor materiale din patrimoniul unitétii se sanctioneaza, in cazul in care nu
sunt inlocuite sau nu se achita contravaloarea pagubei, cu scaderea notei la purtare la sase.

ART 57 Difuzarea in unitatea noastra de invatimant a materialelor care prin continutul lor atenteaza la
independenta si integritatea nationala se sanctioneazd in functie de gravitate prin scaderea notei la
purtare cu doua puncte.

ART 58 ABSENTAREA ORGANIZATA, PREMEDITATA ( CHIULUL)de la orele de curs se

sanctioneaza astfel:

a. La prima abatere cu AVERTISMENT COLECTIV si informarea pdrintilor de catre

profesorul diriginte;

b. La a doua abatere, elevii vor fi sanctionati cu MUSTRARE SCRISA si sciderea notei la

purtare cu 1 punct.

ART 59 Blocarea ciilor de acces in spatiile de inva{imant se sancfioneaza prin scaderea mediei la

purtare cu trei puncte.

ART 60 Detinerea, consumul si_comercializarea de droguri, substante etnobotanice, bauturi

alcoolice si practicarea jocurilor de noroc in perimetrul scolii se pedepseste prin exmatriculare,

in ciclul superior al liceului, si sciderea notei la purtare la trei, in inviatimAantul obligatoriu, si

informarea organelor de politie.
ART. 61 (1) FUMATUL fin incinta si in perimetrul unititii de invatamant este STRICT
INTERZIS.

(2) In cazul in care elevii sunt surprinsi fumand in perimetrul institugiei, sanctiunile vor fi aplicate
astfel:

a) Pentru prima abatere - OBSERVATIE SCRISA stabilitd in cadrul Consiliului clasei, consemnatd in
Registrul de procese verbale, instiintarea périntilor, monitorizarea comportamentului elevului implicat.
Se va recomanda pirintilor consilierea psihologica gratuita de catre psihologul scolar angajat la Liceul
Teoretic ”Lucian Blaga”

b) Pentru a doua abatere — MUSTRARE SCRISA SI SCADEREA NOTEI LA PURTARE CU 1
PUNCT; cazul va fi analizat in Consiliul Profesoral pe baza unui referat intocmit de dirigintele clasei.

¢) Pentru a treia abatere - MUSTRARE SCRISA SI SCADEREA NOTEI LA PURTARE LA 7; cazul
va fi analizat in CP pe baza unui referat intocmit de dirigintele clasei.

(3)In toate cazurile, dirigintii vor instiinta in scris parintii.

#
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ART. 62(1) INTRODUCEREA _iN PERIMETRUL UNITATII DE iNVATAMANT A
ORICAROR TIPURI DE ARMEsau alte instrumente precum: munitie, petarde, pocnitori care prin

actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant se

sanctioneaza:

a. la prima abatere elevii din invatamantul obligatoriu si din ciclul superior al liceului vor primi

MUSTRARE SCRISA si sciiderea notei la purtare cu 4 puncte;

b. la a doua abatere, in invitiméntul obligatoriu elevii vor fi sanctionati cu MUSTRARE

SCRISA si nota 4 la purtare, iar elevii din ciclul superior al liceului vor fi sanctionati cu
EXMATRICULARE.

(2) Va fi informata/informat Sectia 5 de Politie/ agentul de proximitate.

ART. 63 (1). Posedarea si difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitatii
de invatamant se sanctioneaza prin sciderea notei la purtare cu trei puncte.

(2). Afisarea unui comportament obscen sau pornografic, intretinerea de relatii sexuale in incinta
unitdtii de invatamant se sanctioneazd cu exmatriculare fard drept de inscriere in Liceul Teoretic
“Lucian Blaga” Constanta.

ART 64 (1) UTILIZAREA TELEFOANELOR MOBILE IN PERIMETRUL LICEULUI(in

timpul orelor de curs) se sanctioneaza astfel:

a. Pentru prima abatere — elevul primeste OBSERVATIE SCRISA stabilita in Consiliul Clasei,
consemnata in Registrul de procese verbale, urmatd de instiintarea parintilor si monitorizarea
comportamentului elevului implicat de toti profesorii clasei si recomandarea consilierii psihologice
de catre psihologul scolar angajat la Liceul T. “Lucian Blaga”.

b. PENTRU A DOUA ABATERE - elevul va primi o noui OBSERVATIE SCRISA stabilitd in
Consiliul clasei, parintii vor fi instiintati, urmata de monitorizarea comportamentulm elevului.

¢. PENTRU A TREIA ABATERE - elevul va primi o MUSTRARE SCRISA CU SCADEREA
NOTEI LA PURTARE CU 1-2 PUNCTE in functie de frecventa utilizarii telefonului in timpul
orelor de curs si a comportamentului elevului manifestat in situatia data; cazul va fi analizat in CP
pe baza unui referat intocmit de diriginte la propunerea Consiliului clasei si va aplica sanctiunea.

ART65 Folosirea telefoanelor mobile in incinta institutiei cu scopul de a filma, a fotografia sau a

fnregistra se sanctioneazi cu sciderea notei la purtare la sase.

ART 66 Postarea de materiale audio si/ sau video in care este implicata institutia noastra scolara

sau resursa umani pe INTERNET firi avizul scris al conducerii liceului constituie abatere

disciplinari si se va sanctiona conform deciziei consiliului profesoral prin sciderea mediei la

purtare cu pana la S puncte.

;—————————_

DIRECTOR, PROF. ELISABETA ANA IULIANA LINEA Pagina 23



MANAGEMENT INSTITUTIONAL | 2020

ART 67 Lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii se pedepseste prin scaderea notei la purtare la patru si informarea organelor de politie.

ART 68(1) PURTAREA UNEI TINUTE DECENTE si a ECUSONULUI se monitorizeaza zilnic
de catre fiecare cadru didactic care se afld in activitate/ in timpul programului.

(2) LIPSA UNEI TINUTE DECENTEIin sensul prezentului ROI (conform art. 31) in incinta Liceului

Teoretic “Lucian Blaga” Constanta se sanctioneaza astfel:

a. LA PRIMA ABATERE- elevul este sanctionat cu OBSERVATIE SCRISA stabilita in Consiliul
clasei, consemnata in Registrul de procese verbale, urmata de instiintarea parintilor, monitorizarea
comportamentului elevului implicat si recomandarea consilierii psihologice de catre psihologul scolar
angajat la Liceul T. "Lucian Blaga”

b. LA A DOUA ABATERE- MUSTRARE SCRISAstabilitd de CP care analizeazd cazul si SCADE
NOTA LA PURTARE CU 1PUNCT. Dirigintele prezintd cazul intr-un referat in plenul CP.

c. LA A TREIA ABATERE- MUSTRARE SCRISA SI SCADEREA NOTEI LA PURTARE LA 7,
cazul va fi analizat in CP pe baza unui referat intocmit si prezentat de dirigintele clasei.

ART 69 (1) VIOLENTA SCOLARA nu va fi tolerata in perimetrul institutiei scolare. Prin violenta
scolara se intelege:

a. Violenta verbald (jigniri, injuraturi, limbaj obscen si jignitor) la adresa altor elevi sau profesori,
personal auxiliar si nedidactic.

b. Hartuire (tachinarea si jignirea in mod repetat a altor colegi, practicarea oricarei forme de bullying)

c. Violenta fizica (orice forma de agresiune fizicd, provocarea unei agresiuni fizice care conduce la un
act de violent, reactia exagerata a celui care este atacat).

(2) VIOLENTA VERBALA si HARTUIREAse sanctioneaza astfel:

a. LA PRIMA ABATERE- OBSERVATIE SCRISApropusa de Consiliul clasei,
consemnatd in Registrul de procese verbale, urmata de fnstiintarea scrisd a parintilor,
monitorizarea comportamentului copilului implicat de toti profesorii care predau la clasa, si
recomandarea consilierii psihologice de citre psihologul scolar al Liceului T. “Lucian
Blaga™.

b. LA A DOUA ABATERE- MUSTRARE SCRISA CU SCADEREA NOTEI LA
PURTARE CU 1-2 PUNCTEstabilita de CP pe baza unui referat intocmit si prezentat de
diriginte. Cazul este analizat mai intai in consiliul clasei care propune o sanctiune.

c. LA A TREIA ABATERE- MUSTRARE SCRISA CU SCADEREA NOTEI LA
PURTARE LA 7stabiliti de CP pe baza unui referat intocmit de diriginte.Cazul este
analizat mai intéi in consiliul clasei care propune o sanctiune.

(3) Orice elev care provoaca un act de VIOLENTA FIZICA va fi sanctionat cu MUSTRARE SCRISA SI
SCADEREA NOTEI LA PURTARE CU 1-3 PUNCTE. CP va decide in urma analizei cazului de
violentd nota la purtare.

M
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(4) Dacd elevul recidiveazd — va fi sanctionat cu MUSTRARE SCRISA SI SCADEREA NOTEI LA
PURTARE LA 4. Cazul va fi prezentat si analizat in CP pe baza unui referat intocmit si prezentat de
diriginte.Cazul este analizat mai intdi in consiliul clasei care propune o sanctiune.

CAPITOLUL 7 REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

SECTIUNEA I PROCEDURA DISCIPLINARA

ART. 70 (1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere al unitatilor de inva{imant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din cadrul
inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum
urmeazd:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta organizaia
sindicala din care face parte persoana aflati in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatmant preuniversitar, comisii formate din3-5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didacticd cel putin egala cu a
celui care a sdvarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti;

c¢) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

d) pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(2) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul didactic si
personalul de conducere al acesteia;

b) ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, pentru functiile de indrumare si de control din
cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si pentru personalul de

conducere din inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

#
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(3) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise
se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are
dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(4) Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
invatdmant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(5) Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langd inspectoratul scolar.
Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, In
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Colegiul central de disciplind al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(6) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de
disciplind de pe langa inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplind al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

ART. 71 (1) Pentru personalul didactic din unitatile de invagamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamaént preuniversitar, propunerea de sanc{ionare
se face de citre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar $i se comunica prin
decizie a inspectorului scolar general.

Art. 72 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit

aceastd comisie i se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupd caz, de citre directorul
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unitatii de invatdmant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.
Art. 73 Riaspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si de control din invd{dmantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitaii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
Art. 74 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului ;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
Art. 75 (1) Sub sanctiunea nulitd{ii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute in Legea
53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s@ formuleze si sd sustind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.
Art 76 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savdrsirea abaterii
disciplinare, ~dar nu mai tirziu de 6 Juni de la data sdvarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitafii absolute, “in  decizie se cuprind in mod obligatoriu:

M
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a) descrierea faptel care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost fincdlcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparérile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute in Legea 53/2003 cu modificérile si
completdrile ulterioare la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuatd cercetarea;
d) temeiul de drept in  baza cdruia  sanctiunea  disciplinard  se  aplicd;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinfa comunicatda de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

SECTIUNEA a 2-a RASPUNDEREA PATRIMONIALA

ART. 77 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despigubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligaiilor de serviciu sau in legdturd cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzd sd il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.
(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele din Legea 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 78 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati c salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legatura
#
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cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

ART. 79 (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in  raport cu masura In care a contribuit la  producerea el
(2) Dacd miasura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rdspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cénd este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

ART.80 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sd o restituie.
(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
ART. 81 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depédsi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumétate din salariul respectiv.

ART. 82 (1) in cazul in care contractul individual de munca inceteaz inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz,
pe baza ftitlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul pagubit.
(2) Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

ART. 83 in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate

adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

SECTIUNEA a 3-a RASPUNDEREA PENALA

#
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Art. 84 Neexecutarea unei hotarari judecitoresti definitive privind plata salariilor in termen de 15 zile
de la data cererii de executare adresate angajatorului de catre partea interesatd constituie infractiune si
se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda.

Art. 85 Neexecutarea unei hotdrari judecdtoresti definitive privind reintegrarea in munc@ a unui
salariat constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda.

Art.86 (1) In cazul infractiunilor prevédzute in Legea 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare
la art. 261 si 262 actiunea penald se pune in miscare la plangerea persoanei vatamate.

(2) Impécarea partilor inlaturd raspunderea penala.

Art. 87 (1) Constituie infraciune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda
penald fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tard garantat in platd, prevazut de lege.
(2) Cu pedeapsa prevazutd la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul repetat al unei
persoane de a permite, potrivit legii, accesul inspectorilor de munci in oricare dintre spatiile unitatii
sau de a pune la dispozifia acestora documentele  solicitate, potrivit  legii.
(3) Constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la unu la 2 ani sau cu amenda penald
primirea la muncd a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetdtenia acestora, fard incheierea unui
contract individual de munca.

Art. 88 (1) Incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau folosirea
acestora pentru prestarea unor activitaii cu incélcarea prevederilor legale referitoare la regimul de
muncd al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 3 ani.
(2) Cu pedeapsa prevazutd in Legea 53/2003 cu modificarile si completirile ulterioare la art. 264 alin.
(3) se sanctioneaza primirea la muncd a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald in Roménia,
cunoscand ca aceasta este victima a traficului de persoane.
(3) Dacid munca prestatd de persoana prevdzutd in. Legea 53/2003 cu modificarile si completérile
ulterioare la alin. (2) si la art. 264 alin. (3) este de naturd sa ii pund in pericol viata, integritatea sau
s@natatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.
(4) In cazul sdvarsirii uneia dintre infractiunile prevazute in. Legea 53/2003 cu modificarile si
completirile ulterioare la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3), instanta de judecatd poate dispune si
aplicarea uneia dintre urmatoarele pedepse complementare:
a) pierderea totald sau pariald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare sau

subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, pentru o

M
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perioada de pana la 5 ani;
b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achiziii publice
pentru 0 perioada de pana la 7 ani;
¢) recuperarea integrald sau pariald a prestatiilor, ajutoarelor sau subventiilor publice, inclusiv fonduri
ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite angajatorului pe o perioadd de pana la
12 luni inainte de comiterea infractiunii;
d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori punctelor de lucru in care s-a comis infractiunea
sau retragerea temporara ori definitivd a unei licente de desfasurare a activitéii profesionale in cauza,
daca acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.
(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevdzute in Legea 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3), angajatorul va fi obligat sa plateasca
sumele reprezentand:
a) orice remuneratie restantd datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie
angajatul poate dovedi contrariul;
b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care angajatorul le-ar
fi platit dacd persoana ar fi fost angajatd legal, inclusiv penalitdtile de fintarziere si amenzile
administrative corespunzatoare;
¢) cheltuielile determinate de transferul plagilor restante in fara in care persoana angajatd ilegal s-a
intors de bunévoie sau a fost returnatd in conditiile legii.
(6) In cazul sdvarsirii uneia dintre infractiunile prevdzute in Legea 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3) de catre un subcontractant, atat
contractantul principal, cat si orice subcontractant intermediar, daca au avut cunostintd de faptul ca
subcontractantul angajator angaja striini aflati in situatie de sedere ilegald, pot fi obligati de catre
instantd, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al
carui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevazute in Legea 53/2003 cu
modificarile si completérile ulterioare la alin. (5) lit. a) si ¢).

Art. 89 Hotérarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitétii de invatgmant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitatii de invatamant emite deciziile

conform hotararilor consiliului de administratie. Angajatorul este unitatea de invatamant.

M
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Art. 90 Hotirarile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai
putin cele previzute la art. 89. Hotarérile consiliului de administratie care vizeazd personalul din
unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei
de merit, restrAngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea,
se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administragie care se afla in conflict de interese nu
participd la vot.

CAPITOLUL 9 CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR.

SECTIUNEA I EVALUAREA PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 91 Evaluarea anuali a activitatii cadrelor didactice din unitatea scolard se
declanseaza anual prin autoevaluare, oferind posibilitatea cadrului didactic evaluat de a-
si aprecia activitatea didacticd desfasurata in anul scolar pentru care urmeaza a fi evaluat.
Art.92 Fisa de evaluare constituie un element de bazd pentru promovare si acces la
programe de perfectionare.
Art. 93 Fisa de evaluare a cadrelor didactice este elaboratd de MEC.
Art 94 Raportul de autoevaluare va fi intocmit structural, cu elemente concrete care
constituie dovezi privind indeplinirea indicatoarelor de performanta pe fiecare criteriu din
fisa de evaluare anuala. in raportul de autoevaluare se vor mentiona activitagile realizate
in afara fisei individuale a postului in domeniul invatamantului, precum si alte activitdti
solicitate de conducerea unitatii de invafdmant (consiliul de administraiie) sau de
organele ierarhic superioare. in raportul de autoevaluare vor fi cuprinse si propuneri din
partea celor evaluati pentru un feed-back privind imbunatatirea sistemului de evaluare in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 95 GRAFICUL DESFASURARII EVALUARII PERSONALULUI DIDACTIC:
(1)  Fisele de evaluare completate la rubrica “autoevaluare”, rapoartele de autoevaluare
privind activitatea desfasurata in anul scolar analizat vor fi depuse la secretariatul unitatii
20 iunie-15 august.
(2)  In perioada 1-14 septembriese vor desfasura urmatoarele activitati:

« Validarea fiselor de autoevaluare/evaluare in Consiliul Profesoral;

« Evaluarea cadrelor didactice in cadrul sedintelor de catedrd/ comisie;

« Evaluarea in C.A. al unitétii de invatamant;

M
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. Stabilirea punctajului final si a calificativului in C.A., in prezenta cadrului
didactic evaluat.
- Comunicarea, prin secretariatul institutiei de invdtdmant, a hotdrarii
consiliului de administratie cétre toate cadrele didactice care nu au putut fi
prezente la evaluarea in C.A.
« Depunerea contestatiilor la secretariatul institutiei de invatamant.
. solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a rezultatelor.
Art. 96 SISTEMUL DE EVALUARE:
(Din  scopul  evaluarii  cadrelor  didactice, —membrii C.E.A.C. desemnati
elaboreaza/revizuiesc procedura de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
obiectivele planului managerial al scolii, procedura fiind anterior aprobatd in C.A.
(2) Evaluarea se realizeazi prin baza unei fise de evaluare care cuprinde 7 domenii pe
care s-a proiectat activitatea didactica anuala. In cadrul fiecdrui domeniu sunt precizate
criterii pentru care este acordat un punctaj maxim, iar pentru fiecare criteriu sunt
stabiliti indicatori de performanté de cédtre C.A.
1. Proiectarea activitatii - 15 puncte;
Realizarea activitatii didactice - 25 puncte;
Evaluarea rezultatelor invatarii - 20 puncte
Managementul clasei de elevi - 12 puncte;

Managementul carierei si al dezvoltérii profesionale — 8 puncte;

Contributia la dezvoltarea institujionald si la promovarea imaginii
unitatii de invatamant - 15 puncte.

7. Conduita profesionala- 5 puncte.

(3) Metodologia de calcul a punctajului /calificativului final

Calculul punctajului final se face prin insumarea punctajului acordat pentru fiecare
criteriu din fiecare domeniu. In urma evaludrii, punctajului obtinut va determina
acordarea calificativului, astfel:

Foarte bine - pentru intervalul 86-100 p

Bine - pentru intervalul 71-85p

Satisfacator - pentru intervalul 61-70p

Nesatisfacitor - pentru intervalul 0-60p.

M
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Art.97 ETAPELE SISTEMULUI DE EVALUARE sunt urmatoarele:
a. Pregitirea evaluarii
m Elaborarea procedurii de evaluare §i inaintarea sa spre verificare/ modificare/
aprobare in C.A.
m Verificarea/modificarea/aprobarea procedurii de evaluare de catre C.A.
m Aducerea la cunostinta a procedurii prin afisare in cancelarie si comunicarea in
C.P.
b. DESFASURAREA EVALUARII/ ETAPELE EVALUARII
Evaluarea cadrelor didactice din unitdtile de invatamént preuniversitar de stat se
realizeaza anual conform legislatiei in vigoare.
Evaluarea se va realiza prin autoevaluare urmatd de o evaluare in unitatea de
invatamant.
A. Autoevaluarea se realizeaza de ciatre persoana evaluatia parcurgind pasii
mentionati mai jos:
> Intocmirea raportului de autoevaluare de citre cadrele didactice; acesta va fi
structurat, cu elemente concrete, care constituie dovezi privind indeplinirea
indicatorilor de performantd pe intocmirea fiecare domeniu si criteriu din fisa de
evaluare anuald. In raportul de autoevaluare se vor mentiona si activitatile realizate
in afara fisei individuale a postului in domeniul invatamantului, precum si alte
activitati solicitate de conducerea unitatii de invatamant. Vor fi cuprinse si
propuneri din partea celor evaluati pentru un feed-back privind imbunitéfirea
sistemului de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare.
> Completarea punctajului aferent autoevaluarii pe fisa de evaluare de catre cadrul
didactic.
> Depunerea de cdtre cadrul didactic a fiselor de evaluare cu punctajul de
autoevaluare completat, insotite de raportul de autoevaluare, la secretariatul scolii,
pentru a fi inregistrate. Atat raportul de evaluare, cédt si fisa de evaluare vor fi
semnate si inregistrate la secretariat. Dovezile vor fi cuprinse intr-un portofoliu;
toate documentele vor fi numerotate; fiecare dosar va avea un OPIS al
documentelor.

B. Realizarea evaluirii colegiale
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Evaluarea colegiala se realizeaza la data stabilita de catre seful de catedrd/comisie,
in sedinta de catedrd. La sedinta participa obligatoriu toate cadrele didactice.
Secretarul catedrei/comisiei metodice incheie un proces-verbal al sedintei semnat de
toate cadrele didactice prezente.

C. Realizarea evaluirii in cadrul C.A. al unitatii scolare
Membrii C.A. completeazi fisele de evaluare, prin acordare de punctaje tuturor

criteriilor, consemnand rezultatele evaluarii intr-un proces-verbal.
D. Finalizarea procesului de evaluare

> Stabilirea datei sedintei in care vor avea loc evaluarea finala in C.A. al unitatii
scolare si acordarea calificativului.

> Invitarea in sedinta C.A., in care se decide asupra punctajului si calificativului final, a
cadrelor didactice, carora li se aduc la cunostintd data si ora evaluarii finale in C.A.
al unitatii de invatamant.

> Evaluarea in sedinta C.A. al unitatii de invatdmant, conform graficului stabilit.
Evaluarea constd in verificarea critici, dupd caz corectarea autoevaludrii (prin
dialog) si a raportului evaluarii, urmata de calcul punctajului final si acordarea
calificativului in conformitate cu metodologia de calcul.

> La sedinta C.A. al unitatii de invatamant participa, cu statut de observator, un
reprezentant al sindicatului.

> Consemnarea rezultatelor finale ale evaludrii in P.V. al sedintei C.A. al unitatii de
invatdmant, pe baza cdruia va fi emisd decizia si vor fi intocmite adeverintele privind
calificativele acordate.

> Intocmirea adeverintelor cu punctajul si calificativului acordat ca urmare a evaludrii,
pe baza hotdrarii C.A. al unitatii de invagdmant.
E.COMUNICAREA

Invitarea in sedinta C.A. al unita{ii de invdtamant in care se decide asupra punctajului si

calificativului final.

Adeverinta cu calificativul si punctajul acordat, se va inmana personal sub semnatura de

luare la cunostintd si primire.

c. MEDIEREA/ CONCILIEREA CAZURILOR IN CARE SE CONTESTA

EVALUAREA

#
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Medierea/ concilierea cazurilor in care se contesta evaluarea cadrelor didactice se face in

sedinta C.A.
SECTIUNEA a 2-a EVALUAREA ELEVILOR

ART 98 Evaluarea elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile ORD. MEN nr. 5447/2020
privind ROFUIP si ORD. MEN privind Statutul elevului.

DISPOZITII FINALE

ART 99 Din momentul avizirii de catre CP si aprobarii de C.A. prezentul REGULAMENT DE ORDINE
INTERIOARA devine obligatoriu pentru toate persoanele care iau parte la procesul instructiv-educativ, elevi,
parinti si parteneri.
ART 100 Dirigintii/invatatorii vor comunica prevederile ROI elevilor la prima ora de dirigentie dupd avizarea
in C.A. si in primul lectorat cu périntii. Termenul de prelucrare a ROl este 10 zile de la avizarea in C.A. Elevii
si parintii vor semna un proces-verbal de luare la cunostinta.
ART. 101 Codul de conduita al personalului angajat al Liceului Teoretic Lucian Blaga Cta face parte integranta
din R.O.L
ART. 102 Regulamentul de organizare si functionare a CONSILIULUI SCOLAR AL  ELEVILOR
LICEULUI TEORETIC LUCIAN BLAGA CONSTANTA este cuprins in anexa si face parte integrantd din
prezentul R.O.I.
ART. 103 Urmatoarele proceduri fac parte integranta din ROI:

A. PROCEDURA PRIVIND SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR/SESIZARILOR;

B. PROCEDURA PRIVIND CERCETAREA DISCIPLINARA A SALARIATILOR.
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ANEXE LA REGULAMENTUL DE ORDINE
INTERIOARA
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ANEXA 1

CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI ANGAJAT LA
LICEUL TEORETIC "LUCIAN BLAGA”

Art. 1 Conform Legii educatiei nationale, educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a
adultilor au ca finalitate principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si
transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective 1n viatd, conform intereselor
si aspiratiilor fiecdruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald si participarea cetdteneasca activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea i dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertagilor fundamentale ale
omului;

pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Art. 2 (1) Codul de etica profesionala afirmd valorile fundamentale ale profesiei, credintele si
responsabilitatile. Codul de etica respecta principiile fondamentale promovate de Legea 1 privind
Educatia nationald. Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior, precum si
invitarea pe tot parcursul vietii din Romania sunt:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitdtii - in baza caruia activitatile de invatdmant se raporteaza la standarde de referinta
si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si social-
economice;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizdrii - in baza caruia deciziile principale se iau de cétre actorii implicati direct

in proces;
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f) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile de invatamant raspund public de
performantele lor;

g) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;

h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale i a valorilor culturale ale poporului
roman;

1) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritdtilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

J) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k) principiul autonomiei universitare;

1) principiul libertatii academice;

m) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

n) principiul libertdtii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

o) principiul incluziunii sociale;

p) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

q) principiul participarii i responsabilitatii paringilor;

r) principiul promovdrii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica si prin practicarea
activitdtilor sportive;

s) principiul organizarii invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

t) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

u) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamant.

(2) Codul etic stabileste un set de reguli ce vor fi respectate de tot personalul unitatii de invatamant in
relatia cu elevii, cu parintii si cu intreaga comunitate locala. Codul de etica se aplica cadrelor didactice
personalul auxiliar si nedidactic din unitatea noastra.

(3) Toti angajatii liceului au obligatia si datoria de a veghea la siguranta si securitatea elevului.

Cadrele didactice isi vor organiza activitatea didacticad punénd in centrul demersului siu elevul.
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(4) Etica si responsabilitatea educationala necesitd un angajament zilnic si total din partea scolii
(directori, profesori, personal auxiliar si nedidactic, elevi si parinti). Parintii elevilor sau tutorii lor
legali sunt chemati sd se implice in activitatile organizate de scoald, si facd propuneri pentru
imbunétatirea calitéii educatiei copiilor lor, sa ia la cunostinta si si respecte prevederile contractului
de parteneriat cu scoala. Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin initiativa, iar
rezultatele apar prin cresterea reputatiei si a imaginii scolii.

Art. 3 (1) Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia
in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice si din prevederile contractului individual de
munca.

(2) In acest context, prezentul Cod de etica si deontologie profesionala promoveaza:

a. Competenta profesional3;

b. Integritatea morala;

c. Cultura organizationala;

d. Formele respectului (fatd de munca si valori, fa de persoane si comunitate);

e. Creativitatea, initiativa si personalitatea;

f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

g. Deschiderea catre viata comunitatii;

h. Alinierea la tendintele si practicile invatdmantului european.

Art. 4 Scopurile prezentului Cod etic sunt:

> Stabilirea unui set de reguli si a unor principii care sd reglementeze activitatea scolara,
extrascolard si extracurriculare desfasurata la nivelul liceului;

> Oferirea unor criterii si a unor indicatori de performantd pentru o evaluare obiectiva a
personalului angajat la Liceul Teoretic ”Lucian Blaga” Constanta

> Evaluarea corecta a responsabilitatilor cadrelor didactice fata de elevi, parinti, colegi si
personalul de conducere;

> Informarea beneficiarilor directi si indirecti cu privire la practicile educationale acceptabile si
comportamentul asteptat de acestia din partea profesorilor.

> Promovarea imaginii pozitive a liceului.

Art. 5 (1) Codul de etica se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:
integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

(2) Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:
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o crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzitoare;

. exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte;

(3) Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:

o comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate;

o exprimarea stimei fata de o alta persoand, actionand si discutind sincer si corect;

4) Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT fiind:

o tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, parerile si valorile lor;

o congtient de faptul cd relatia cu elevii si parin{ii acestora trebuie sa fie bazatd pe respect
reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate;

(5)Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:

° oferirea prioritatii educatiei si instruirii elevilor;

© angajarea in activitdti de dezvoltare profesionald continud si de imbunitatire a strategiilor de
predare-invatare;

o colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educirii si instruirii elevilor;

(6)Principiile eticii:

a. respectarea confidentialitatii informatiilor de catre salariati fatd de scoald, de catre scoald fatd de
elevi;

b. sensibilitatea fatd de conflictele de interese, detectarea si dacd este posibil evitarea lor, cit si
transparenta in activitatea acestora;

c. respect fatd de regulile de drept;

d. constiinta profesionala, profesionalism;

e. exercitarea profesiunii cu constiinid si responsabilitate;

f. cultivarea competentei profesionale;

g. limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionali;

h. loialitate si buna credinta, a nu insela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil;

1.simtul responsabilitatii si asumarea propriei responsabilitati;

j.respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti;

k.evitarea discriminarilor de orice fel;

Lrespectarea fiinfei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta personalitatea

umana, cu necesitatile si exprimarile sale.
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(7) Obiectivele Codului de etica sunt urmétoarele:

J promovarea valorilor si principiilor etice;

© crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale in acord cu misiunea institutiei;
e prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

o descurajarea practicilor imorale;

e sanctionarea abaterilor de la valorile si cultura institutiei;

e promovarea imaginii pozitive a institutiei scolare.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE
Art. 6 Drepturile cadrelor didactice:
a. Cadrele didactice se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Codul Muncii, Legea
Educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarii ulterioare, ROFUIP, 2020 cu modificirile
si completarile ulterioare i in Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramuri in vigoare.
b. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitéti de perfectionare profesionala in timpul
anului gcolar cu asigurarea unui cadru didactic de specialitate care s suplineasci orele.
c. Cadrele didactice au dreptul de a face in scris propuneri in vederea mbunatitirii activitatii
scolare si extracurriculare.
d. Cadrele didactice au dreptul de a sesiza in scris orice aspect neadecvat care contravine
mediului scolar.
Art. 7 Dreptul la securitate al personalului didactic :
(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activititii didactice de nicio autoritate
scolard sau publica.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfagurdrii activitafii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care
sdndtatea fizicd sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgenta.
(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care o
conduce.
(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitaii didactice de citre elevi sau de citre alte
persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.
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(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitdtilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numai cu
acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).
Art. 8 Dreptul la initiativa profesionala consta in:
a) conceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale §i a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatimant.
Art. 9 Dreptul de participare la viata sociala
(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publicd, in beneficiul propriu, in
interesul invatamantului.
(2) Personalul didactic are dreptul si faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nagionale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazi prestigiul invatimantului si
demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.
Art. 10 indatoririle Profesorului:
1. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea nr. 1/2011 privind Educatia
nationald cu modificdrile si completarile ulterioare, Statutul Personalului Didactic reglementat prin
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, Regulamentul de organizzare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, 2020 cu modificarile si completarile ulterioare,
Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar nr. 4831/2018 cu
modificarile si completdrile ulterioare, Regulamentul de Ordine Interioard in vigoare in anul scolar
2020/2021, Legea privind Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare si din prevederile
contractului de munca.
2. Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajand elevii la o comunicare loiala si dialog
eficient, bazat pe respect reciproc.

3. In perioada pregatirii pentru examene sau lucréri scrise, profesorul trebuie si:

<> ajute elevii in pregatirea eficienta a probelor de examen;
<> creeze un mediu ce favoriza desfasurarea corectd a examenului;
» ofere informatii elevilor adaptand limbajul si informatia la nivelul de devoltare al elevilor;
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o comunice permanent parintilor progresul sau regresul inregistrat de elevi la orele de curs;
> monitorizeze permanent progresul si /sau regresul inregistrat de elevi;
<> stabileasca planuri remediale pentru elevii care inregistreaza regres sau care intdmpina

dificultati de intelegere a materiei;
<> comunice pdrintilor si elevilor planurile remediale concepute.

4. n timpul examenelor/lucrarilor scrise:

< sa aprecieze si sa evalueze corespunzator raspunsurile elevului;

<> sa nu divulge informatii legate de subiectele date la examene /lucrari scrise elevilor/parintilor;
<> sa nu colecteze bani de la elevi sau parinti pentru examenele nationale;

o sa nu accepte sau sd solicite foloase materiale/ banesti, in scopul facilitarii obtinerii unei note
mai bune ;

> sa nu facd presiuni asupra parintilor legate de pregatirea in particular a elevilor;

5. Evaluarea elevilor:

o Evaluarea competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-o varietate de mijloace,
laturilor personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa
informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le vor aplica. Profesorii vor adapta

procesul de predare-invatare-evaluare inclusiv la mediul on/line, sincron, asincron, mixt.

o Sa nu accepte cadouri si favoruri din partea parintilor si elevilor, pentru a obtine o notd mai
mare;
<> Sé nu falsifice lucrarile si/sau rezulatele lucrarilor;

6. Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua pregatirea suplimentara a elevilor in norma
obligatorie de 40 de ore / saptamana.

7. Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoald conform graficului afisat in
cancelarie si aprobat de consiliul de administratie.

8. Dirigintii au obligatia de a conlucra cu parintii prin:

> sedinte cu parintii organizate cel putin de doua ori pe semestru;
D vizite la domiciliu;

X lectorate cu parintii;

o5 intalniri individuale;

<> intalniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;

.- |
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> consultatii sdptdmanale in ziua si ora stabilitd de comun acord;
<> consiliul clasei pentru stabilirea notelor la purtare si analizarea periodicd a situatiei la

invatatura si la disciplina.

9. Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activititile extracurriculare care si contribuie la
formarea unitatii colectivelor pe care le conduc, la pastrarea bunurilor scolii. Toate deplasarile se vor
organiza in concordantd cu ORD MEN 3060/2014 cu modificirile si completarile ulterioare.
10.Cadrele didactice, care defin functia de sefi de catedra /comisie, raspund de coordonarea intregii
activitati a catedrei/comisiei si isi desfagoara activitatea pe baza unui plan managerial.

11.Activitatea educativa va fi sprijinita de tot personalul didactic auxiliar si nedidactic al scolii.
12.Activitatea §i programul laborantilor se stabilesc in cadrul catedrei de specialitate.

13.Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza, prin
intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte. Bibliotecarul
raspunde si de manualele scolare.

14.Sistemul informaional si banca de date a scolii vor fi asigurate prin:

<» informatician

X serviciul secretariat;

15.In cadrul Consiliului de administratie, Comisiei dirigintilor si la nivelul catedrelor/comisiilor vor fi
comunicate sarcinile si hotaririle factorilor de decizie.

16.Contabilul sef si administratorul scolii repartizeazd pentru personalul din subordine atributii si
sarcini bine definite cu aprobarea directorului.

17.Activitatea institutiei este organizatd conform programului stabilit si pe baza Regulamentului de
ordine interioara.

18. Pentru rezolvarea unor probleme personale, cadrele didactice se pot invoi conform legii si in
urmatoarele conditii:

<> prin suplinirea cu cerere. Suplinirea va fi asiguratd de un profesor titular in specialitate.
Profesorul care absenteazi va trimite fise de lucru pentru a evita rémanerile in urma fata de programa
scolara;

<> concediu fara plata in conditiile legii.

19. Personalul didactic are obligatia morala de a nu participe la nici o activitate, in scoala sau in afara

sa, care ar putea afecta imaginea institutiei scolare din care face parte.

m
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Art. 11 OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

(1) PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

a. sa merite increderea si confidenta publica si sd creasca stima fatd de profesie prin asigurarea unei
educatii de calitate pentru toti elevii;

b. sa asigure permanenta innoire si Imbogitire a cunostintelor profesionale;

¢. sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;

d. s participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

e. sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei i promovand procesul de studiu al elevilor;

f. sa ofere suport nou- venitilor in aceasta profesie;

g. sd respecte confidential informatia despre colegii sii, cu exceptia situatiilor impuse de lege sau
obligateprin Codul de etici;

h. sa pund in discutie comportamentul unui profesor, cind este serios incilcat Codul de etic si
deontologie profesionala.

i. sa sustina toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in §i prin educatie.

Art. 12 OBLIGATIILE FATA DE ELEVI

(1) PERSONALUL DIN EDUCATIE are obligatia de a:

a. respecta drepturile elevilor fara discriminare;

b. inteleage unicitatea, individualitatea si nevoile specifice fiecarui elev si sa prevada orientarea si
incurajarea fiecdrui elev de a-si realiza intregul siu potential;

c.apdra si de a promova interesele elevilor si de a face orice efort pentru a proteja elevii de abuzuri
fizice, psihologice sau sexuale;

d. manifesta seriozitate §i responsabili tate in relatia cu elevii;

e.asigura confidentialitate informatiilor obtinute de la elevi;

f.exercita autoritatea cu dreptate si intelepciune;

g. avea o relatie profesor-elev bazati pe respect reciproc;

h. nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi in schimbul unor privilegii si sa nu accepte, direct, sau
indirect, oricetip de recompensi de la elevi:

i. evalua elevii obiectiv analizand doar performantele scolare ale acestora;

J- respecta integritatea corporald si emotionali a elevilor sii.
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Art. 13 OBLIGATII FATA DE COLEGI

(1) PERSONALUL DIN EDUCATIE are obligatia de a:

a. promova colegialitatea, respectul fata de tot personalul angajat atat in interiorul cét si in exteriorul
institutiei;

b. consilia colegii aflati la inceputul carierei;

c. pastra confidentialitatea informatiilor personale despre colegi;

d. comunica asertiv cu personalul angajat.

Art. 14 OBLIGATIILE FATA DE PARINTI

(1) PERSONALUL DIN EDUCATIE are obligatia de a:

a. comunica pdrintilor situatia la invatatura si la disciplina a copiilor lor;

b. consilia parintii punind in centrul preocupérilor sale binele si interesul copilului;

c. incuraja parintii sa se implice activ in educatia si succesul copiilor;

d. informa parintii despre progresul sau deficientele elevilor sai;

e. coopera cu parintii elevilor sai, stabilind relatii deschise, principiale, cinstite si respectuoase;
f. nu accepte favoruri sau cadouri, in schimbul unor privilegii;

g. nu conditiona exercitarea procesului instructiv-educativ de obtinerea unor foloase materiale.

Art. 15 PROFESORII
(1) Personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar are drepturile si obligatiile
prevazute in Legea nr. 1/2011 privind Educatia nationald, privind Statutul Personalului Didactic,

Sectiunile 8-11. Personalul didactic are si urmatoarele obligatii:

a. Respectarea programului scolii.
b. Indeplinirea la timp a sarcinilor trasate.
C. Intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informdrii solicitate de sefii

comisiilor si conducere.
d. Participarea la activitatile catedrelor/ comisiilor din care face parte.
e. Sa foloseascd un limbaj corespunzdtor in relatiile cu elevii, cu pdrintii, cu celelalte cadre

didactice si personalul scolii .

yA Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sd nu pund in pericol sdndtatea lor
fizicad si psihica .
g Sd nu aplice pedepse corporale elevilor.
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h. Sd respecte programa scolard si ordinele M.E.N. privind volumul temelor de acasd pentru a
nu suprasolicita elevii.

i Sd intocmeasca planificdrile calendaristice semestriale si anuale si sd le depund la termenul
stabilit la portofoliul catedrei/comisie.

J. Sd incheie situafia scolard (media semestriald) a elevilor in conformitate cu prevederile
M.E.N.C.S. si ROFUIP, 2020.

k. Sd evalueze elevii tindnd cont de standardele nationale de evaluare .

3 Sd informeze elevii despre actiunile care se vor desfasurate in cadrul scolii fie direct, fie prin
materiale afisate la avizier.

m. De a gdsi modalitdtile necesare de a rezolva cu diplomatie toate situatiile care tulburd
linistea din timpul orelor de curs, evitind sd dea afard elevii din timpul cursurilor. Faptele elevilor
care perturbd in mod constant orele de curs vor fi analizate in consiliul profesorilor clasei si vor fi

sanctionate in conformitate cu decizia Consiliului profesoral.

n. Se interzice profesorilor sd intrerupd sau sa suspende orele de curs fird acceptul conduce rii
scolii.

0. Se interzic convorbirile telefonice ale profesorilor, in timpul orelor de curs.

p- Se interzice rezolvarea problemelor administrative ale clasei sau ale profesorului in timpul

orelor de curs.

q. Se interzice cadrelor didactice sd trimitd elevii in cancelarie dupd cataloage, materiale
didactice sau alte obiecte.

r. Se interzice cadrelor didactice sa presteze orice activitate comerciald in incinta unititii de
invatamant sau in zona limitrofa.

s. Se interzice cadrelor didactice sda faca orice tip de comert cu materiale obscene sau
pornografice scrise, audio ori vizuale.

L Se interzice cadrelor didactice practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica

sau altele care implica exhibarea, in manierd obscena, a corpului.

u. Sd nu desfasoare activitati si discutii politice si de prozelitism religios in scoald.
12 Sa nu lipseascd de la ore.
w. Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog ; profesorii care

utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la

sfarsitul fiecarei zile de curs.

“
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X, Sd consemneze notele in carnetele elevilor in momentul in care i-au evaluat.

). Nu sunt admise modificiri de note in documentele scolare. Eventualele greseli se corecteazd
in ziua respectiva, sub semndturd in conformitate cu Instructiunile de completare a cataloagelor si
cu Regimul actelor de studii.

Z Profesorii au obligatia de a lua catalogul clasei la orele de curs si de a-l aduce in cancelarie
la sfarsitul orei. Se interzice ldsarea cataloagelor in laboratoare, cabinete, sili de clasd sau in orice
alt spatiu.

aa. Semnarea zilnicd a condicii de prezentd este obligatorie. La sfarsitul sdptdmanii conducerea
institufiei poate anula orele nesemnate de catre profesori.

bb. Activitafile instructiv-educative organizate in afara orelor de curs (pregdtirea suplimentard a
elevilor, cercuri, activitdti culturale, artistice, sportive etc.) vor fi incluse in planurile de muncd ale
colectivelor de catedra.

cc. Cadrele didactice vor fi prezente in institufie cu 5 minute inainte de Inceperea orelor de curs
sau a serviciului pe scoald.

dd. Tinuta si conduita cadrelor didactice trebuie si fie adecvate statutului social al cadrului
didactic si conforma cu mediul scolar.

ee. Se interzice introducerea si consumul bauturilor alcoolice in incinta scolii sau prezentarea la
serviciu sub influenfa acestora. In fisa de evaluare a activitatii cadrelor didactice, se vor include
INDICATORI referitori la starea disciplinara a colectivelor de elevi si la gradul de implicare in
solutionarea situatiilor disciplinare deosebite (colaborarea cu conducerea, cu psihologul scolii, cu
familia, cu partenerii de educatie, etc).

Vi Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr—un an scolar, reclamatii (contestatii)
repetate, scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare — invatare, nerespectarea
deontologiei profesionale sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi pus in discutia unei comisii
interne de disciplina care va inainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare.

gg. Refuzul de a rispunde si indeplini sarcinile si solicitirile unitatii, duce la diminuarea
calificativului anual si sanctionarea in conformitate cu prevederile Codului de etica si Statutului
personalului didactic.

hh.  Constituie abatere de la normele de etica si deontologie profesionala si transmiterea,
catre colegi, elevi si parinti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a induce

nemultumiri colective si/sau actiuni de protest in rindul acestora.
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il Sa cunoasci si sa aplice planul de alarmare si evacuare in situatii de urgenta.

Art. 16 RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

1. Evidentierea in Consiliul Profesoral.

2. Acordare gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.N.

3. Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daci este posibil, sau de la agentii
economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile.

4. Recomandarea scrisa sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, juidetean, national,
pentru participarea la diverse activitati profesionale.

Art. 17 SANCTIUNILE APLICATE PERSONALULUI SALARIAT

(1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel nedidactic raspund
disciplinar pentru incélcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de munca, precum §i pentru
incalcarea prezentelor normelor de etica si deontologie care diuneazi interesului invatdmantului si
prestigiului institutiei.

(2) Sanctiunile disciplinare, care se pot aplici personalului mentionat, n raport cu gravitatea
abaterilor, precum si procedura sunt cele previzute de Legea nr. 1/ 2011 privind Educatia nationala si
Legea 53/2003 privind Codul muncii.

Art. 18(1) PERSONALUL AUXILIAR SI PERSONALUL NEDIDACTIC Se bucurd de toate
drepturile prevdzute de Legea nr.1/2011 privind educatia nationald, de Legea nr. 53 privind Codul
muncii si de RPFUIP, 2020 cu modificrile si completarile ulterioare.

(2) INDATORIRILE PERSONALULUI AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personalul auxiliar si nedidactic trebuie sa:

a. Joloseasca un limbaj corespunzdtor in relafiile cu elevii, cu parinfii, cu celelalte cadre

didactice §i personalul scolii.

b. Respecte programului scolii.

6 fndeplineascd la timp sarcinile trasate.

d. Intocmeasci corect §i sd transmitd in termen statisticile si informdrile solicitate de sefii
compartimentelor.

e Participe la activitatile si sedintele de lucru.

g A Sd fie prezente in institutie cu 5 minute inainte de inceperea programului zilnic de lucru.

g. Sd semneze zilnic condica de prezent.

“
.
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h. Sd aiba o tinutd si o conduitd adecvate statutului social al personalului unei institutii scolare
si conformd cu mediul scolar.

i Sa aibd un limbaj decent, sd fie calm si mereu pregatit sa raspundd intrebdrilor pdrintilor,
elevilor si cadrelor didactice.

3) Se interzice personalului auxiliar si nedidactic:

a. Sa lezeze in orice fel personalitatea elevilor sau sdi pund in pericol sandtatea lor fizicd si
psihica .

b. Sd aplice pedepse corporale elevilor.

(e Sd intrerupd sau sd suspende programul fird acceptul conducerii scolii.

d. Sa isi petreacd mai mult de 15 minute din programul de muncd vorbind la telefon pentru

rezolvarea problemelor personale.

e. S8d isi rezolve problemele personale in timpul programului de 8 ore de lucru zilnic.
g Sd paraseascd locul de muncd pentru a-si rezolva problemele persoanale.
g Sd conditioneze rezolvarea unei probleme de obtinerea unor avantaje personale sau a unor

Jfoloase materiale.

h. sd presteze orice activitate comerciald in incinta unitaii de invatdmant sau in zona limitrof3.
L sd facd orice tip de comert cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale.
A sa practice, in public, a unor activita{i cu componenta lubrici sau altele care implica exhibarea,

in maniera obscend, a corpului.

k. sd desfasoare activitati si discutii politice si de prozelitism religios in scoald.

L sd lipseasca de la programul stabilit.

m. sd introducd si sa consume bduturi alcoolice sau substante halucinogene in incinta scolii;

n. Sa se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene.
0. sa refuze sa rispunda si sa indeplineasci sarcinile si solicitirile unitatii. Aceasta duce la

diminuarea calificativului anual si sanctionarea in conformitate cu prevederile Codului de etica,
Statutului personalului didactic, Legii 1/2011 si Legii 53 privind Codul muncii.
p- Sa transmita, citre colegi, elevi si parinti informatii deformate in mod tendentios cu

scopul de a induce nemultumiri colective si/sau actiuni de protest in rindul acestora.
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ANEXA LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

REGULAMENTUL CSE AL LICEULUI TEORETIC "LUCIAN BLAGA” CONSTANTA
CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

In conformitate cu art. 75, 76, 77 din ORD MECTS 4247/21.06.2010 REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI NATIONAL AL ELEVILOR cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

> In fiecare unitate de invatamant de stat si particular se constituie Consiliul Scolar al Elevilor
(CSE) format din liderii elevilor de la fiecare clasa, alesi in mod democratic.

» CSE functioneazd pe baza unui Regulament propriu elaborat de CJE/CME si adaptat la
specificul si nevoile scolii, anexd la Regulamentul intern al unitatii de invatamant.

» CSE fsi desemneaza reprezentantul, elev in clasele [X-a —a XII-a/XIlI-a sau din invatamantul
postliceal, pentru a participa ca membru de drept la sedintele Consiliului de Administratie al
unitaii cu drept de contrasemnare in probleme care i privesc pe elevi.

Art. 1 Consiliul Scolar al Elevilor (CSE) reprezinti interesele elevilor din Liceul Teoretic ”Lucian
Blaga” din Constanta.

Art. 2 Consiliul Scolar al Elevilor, este organizat si functioneaz conform prezentului Regulament —
cadru, Ordinului MECTS 4247/21.06.2010 privind REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1
FUNCTIONARE A CONSILIULUI NATIONAL AL ELEVILOR, Regulamentului de Ordine
Interioard in vigoare Statutul elevului si ROFUIP, 2020 cu modificirile si completarile ulterioare.
Art. 3 Obiectivele Consiliului Scolar al Elevilor (CSE) sunt realizarea si derularea unui parteneriat
educational viabil/ functional in sistemul educational preuniversitar romanesc, in care elevii sa isi
exprime liber interesele si sa participe activ la procesul decizional.

CAPITOLUL I1 SCOPUL CSE
CSE isi propune ca prin actiunile sale si prin intreaga sd activitite si contribuie la dezvoltarea

capacitatii de asociere si organizare a elevilor, la stimularea si sprijinirea elevilor in domeniul initierii,
accesdrii si deruldrii de proiecte si programe educative destinate formarii comportamentului
psihosocial, participativ-activ al tinerei generatii, la implicarea activd in comunitate si asumarea
responsabilitatilor in contextul democratiei participative, la formarea atitudinilor si comportamentelor

necesare ludrii deciziilor, la manifestarea spiritului de implicare, creativitate, flexibilitate si respect
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reciproc fatd de elevi, cadre didactice, membrii ai comunitatii locale, la comunicarea eficienta si
relationarea pozitiva a membrilor CSE cu ceilalti elevi ai liceului la reprezentarea elevilor din scoala in
relatia cu factorii de decizie din toate domeniile de activitate. CSE isi va desemna reprezentanti in
C.A., CEAC, Comisia de prevenire si combatere a violentei in perimetrul scolar.

CAPITOLUL 111 OBIECTIVELE CSE LICEULUI TEORETIC "LUCIAN BLAGA” CONS TANTA
> Sa contribuie la crearea unui mediu scolar curat, primitor care sa ii motiveze pe elevi si
participe la activitatile scolare si extracurriculare.

- Sa promoveze civismul si atitudinile democratice.

Sé-si formeze competentele legate de luarea deciziilor.

Sé incurajeze elevii liceului sd se implice in procesul democratic al alegerilor reprezentantilor
fiecarei clase.

Sa contribuie la cresterea motivatiei elevilor fata de procesul instructiv-educativ.

Sa contribuie prin actiunile intreprinse si desfasurate la nivelul institutiei la cresterea
prestigiului liceului.

S& propund activitati care si corespundi intereselor comune ale elevilor, profesorilor si
pdrintilor liceului.

> Sa se implice in medierea si negocierea conflictelor aparute la nivelul claselor de elevi.

> Sa contribuie la realizarea materialelor revistei liceului Muguri in care si prezinte diferite teme
legate de statutul elevului.

CAPITOLUL IV ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CSE LICEULUI TEORETIC ”LUCIAN
BLAGA” CONSTANTA

Art. 4 Activitatea CSE este coordonata de coordonatorul de programe si proiecte educative.

Art. 5 Avand in vedere ca membrii CSE reprezintd toti elevii Liceului Teoretic *Lucian Blaga”
Constanta, cd acestia sunt cei care vor interactiona cu alti elevi ai unitdtilor de invatdmant din
Constanta, ¢ ei vor fi purtatorii de cuvant ai elevilor, ci trebuie si demonstreze competente de
exprimare corecta in limba romana, ci peste 35% dintre elevii liceului au medii anuale egale sau mai
mari de 9.00 si cd peste 87% dintre elevi au anual media 10 la purtare, pentru a candida la orice functie
din CSE doritorii trebuie S4 INDEPLINEASCA CUMULATIV URMATOARELE CONDITII:

YV =XV VY

Y

a SA AIBA O RECOMANDARE DIN PARTEA UNUI PROFESOR AL LICEULUI
TEORETIC ”LUCIAN BLAGA” CONSTANTA.

b. SA DEMONSTREZE IMPLICAREA IN PROIECTE IMPLEMENTATE LA NIVELUL
UNITATII DE INVATAMANT SAU LA NIVEL JUDETEAN ORI NATIONAL.

c. SA_FI AVUT MEDIA ANUALA IN ANUL SCOLAR PRECEDENT EGALA SAU MAI
MARE DE 9,00.

d. SA FIAVUT MEDIA LA PURTARE 10 IN ULTIMII 3 ANI.

. SA NU FI FOST IMPLICAT IN CONFLICTE CARE SA AFECTEZE IMAGINEA
LICEULUI TEORETIC "LUCIAN BLAGA” CONSTANTA.

F SA AIBA O ATITUDINE CORECTA SI UN LIMBAJ DECENT IN RELATIILE CU T0TI
COLEGII SI FATA DE INSTITUTIILE STATULUL

g SA MANIFESTE OBIECTIVITATE IN LUAREA DECIZIILOR.

Art. 6 (1) Consiliul Scolar al Elevilor este condus de 3 membri, dupa cum urmeaza:
a. Presedinte,
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b. Vicepresedinte,
Cs Secretar.
(2) Consiliul Scolar al elevilor din unitatea de invagamant preuniversitar are in componentd

urmatoarele departamente:
a) Departamentul pentru resurse umane, financiare si de voluntariat;
b) Departamen tul pentru comunicare si relatii publice;
¢) Departamentul Avocatul Elevului;
d) Departamentul pentru programe de culturd, de sport, de educatie si de tineret;
e) Departamentul de formare si educatie nonformali;
(3) Pot fi create noi departamente prin decizia Adunarii Generale, in functie de necesittile elevilor din
cadrul unitatii de invatamant.
Art. 7. Presedintii tuturor claselor formeaza Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor.
Art. 8 Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor se intruneste o data la doua luni in afara
orelor de curs.
Art.9 In cadrul sedintelor CSE se desfasoara urmatoarele activitti:

a. Alegerea directorilor de departamente,

b. Prezentarea Rapoartelor de activitate semestriale si anuale,

c. Stabilirea strategiei de dezvoltare a CSE,

d. Stabilirea calendarului de activititi semestriale si anuale.
Art. 10 Adunarea Generald a CSE este valida in conditiile prezentei a minimum jumdtate plus unu din
numdrul membrilor delegati ai CSE.
Art.11 Participarea la lucrarile Adunarii Generale a oricérei alte persoane decat cele mentionate pe
lista de invitati se supune la vot.
Art. 12 Presedintii au obligatia de a disemina deciziile luate in sedintele extraordinare ale CSE.
Art. 13 Adunarea Generald a Consiliul Scolar al Elevilor emite hotdréri valabile cu votul a jumitate
plus unu din numérul membrilor Consiliului Scolar al Elevilor prezenti.
Art. 14 Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor este legal constituitd daci sunt prezenti
Jumatate plus unu din numarul membrilor de drept. Daci la prima convocare nu se intruneste numarul
minim necesar de membri, se va proceda la o noua convocare dupi 14 zile.
Art. 15 Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor nu poate lua decizii care aduc prejudicii

imaginii Liceului Teoretic "Lucian Blaga” Constanta sau care afecteaza activitatea elevilor institutiei.

e Y YFYFP  TTT————
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CAPITOLUL V ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
Art. 16 CSE se subordoneaza Consiliului de administratie al Liceului Teoretic “Lucian Blaga”
Constanta.

Art. 17 CSE are urmatoarele atributii si responsabilitti:

a. Promovarea cooperdrii, a parteneriatului, a muncii in echipi si a dezvoltarii personale a
elevilor.

b. Apara drepturile elevilor garantate de legile statului prin colaborarea cu managerii institutiei.

e Contribuie la imbunatatirea situatiei la disciplina a elevilor care inregistraza un numér mare de

absente, care comit diverse abateri disciplinare, care sunt implicati in violentd fizica si de limbaj in
interiorul si in exteriorul unitatii de Invitimant.

d. Reprezinta si apard interesele elevilor Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta.

& Asigurd comunicarea dintre elevi si conducerea Liceului Teoretic ”Lucian Blaga™ Constanta,
identificand, receptand si propunand acestuia spre dezbatere si solutionare aspecte ale vietii scolare ale
elevilor din institutia de invatamant.

f. Formuleaza in scris conducerii liceului propuneri pentru imbunatitirea vietii scolare, a

proiectelor gcolare si extrascolare.

g. Comunica permanent cu directorul institutiei de invitimant pentru solutionarea problemelor
elevilor.
h. Organizeaza actiuni de caritate, campanii de strangere de fonduri destinate elevilor. Toate

activitatile organizate vor fi in prealabil prezentate directorului institutiei, prin coordonatorul de
programe si proiecte educative, spre aprobare.
1. Face propuneri de activitati, proiecte educative, scolare si extracurriculare care si functioneze
in interesul elevilor institutiei noastre scolare si care si creascd imaginea Liceului Teoretic ”Lucian
Blaga” Constanta.
J. Sprijina proiectele si programele educative derulate in cadrul unitatii de invatamant.
Art. 18 (1) Mandatul presedintelui CSE Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta este de 1 an.
(2) Presedintele CSE are urmatoarele atributii:

a. Conduce sedintele CSE Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta.

b. Convoacd sedintele CSE Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta fara a perturba sau a

intrerupe procesul instructiv-educativ zilnic.

m
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¢. Prezinta directorului toate proiectele propuse de CSE Liceului Teoretic “Lucian Blaga”
Constanta spre avizare.

d. Asigurd un climat de corectitudine si obiectivitate in timpul sedintelor CSE Liceului Teoretic
”Lucian Blaga” Constanta.

e. Comunicd Minuta sedintelor CSE consiliului de administratie al Liceului Teoretic “Lucian
Blaga” Constanta.

f.  Vegheazd ca in timpul dezbaterilor fiecare reprezentant al CSE si isi poati exprima liber
argumentele si opiniile. Exprimarea liberd nu se va confunda cu injurii aduse conducerii
liceului, profesorilor, dirigintilor, autoritatilor locale, autoritatilor statului, colegilor astfel incat
personalitatea niciunei fiinte umane sa nu fie lezata.

g. Elaboreaza programul de activitati semestriale si anuale si graficul sedintelor dupd ce s-a
consultat cu toti reprezentantii claselor.

Art. 19 (1) Mandatul vicepresedintelui este de 1 an.
(2) Vicepresedintele are urmatoarele atributii:

a. Colabreaza cu presedintele si cu secretarul pentru implementarea proiectelor avizate.

b. Preia atributiile presedintelui in situatia in care acesta nu isi poate exercita atributiile.

c. Colaboreaza la elaborarea programului de activitati si al graficului sedintelor CSE.

Art. 20 (1) Mandatul secretarului este de 1 an.

(2) Secretarul are urmatoarele atributii:

a. Intocmeste procesele verbale ale sedintelor.

b. redacteaza lizibil procesele verbale consemnénd toate opiniile liber exprimate.

c. in cazul absentei secretarului, presedintele desemneazd un membru al CSE care si intocmeasci
proceul verbal al sedintei.

d. redacteazd in colaborare cu presedintele si cu vicepresedintele CSE MINUTA SEDINTELOR CSE
si o afisaza la avizierul elevilor. O copie este Inaintatd prin secretariat presedintelui consiliului de
administratie, directorul liceului.

e. Comunica membrilor CSE data, locul si ora de desfasurare a sedintelor.

Art. 21 Directorul institutiei, in calitate de presedinte al Consiliului de administratie, va analiza si va
aviza toate propunerile CSE in functie de oportunitatea acestora, de contributia acestora la dezvoltarea
culturii organizationale a liceului si de impactul lor asupra unitatii scolare. Avizarea proiectelor este

conditionatd de respectarea legilor statului, a regulilor bunului simt si a statutului de elev.
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Art. 22 Activitatile scolare si extrascolare organizate de CSE cu avizul directorului institutiei nu
trebuie sd contravind prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar, 2014 cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 1/2011 privind
Educatia nationala cu modificarile si completirile ulterioare si a Regulamentului de Ordine Interioard
in vigoare.

Art. 23 ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE OCUPARE A FUNCTIILOR
DIN CADRUL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR LICEULUI TEORETIC “LUCIAN
BLAGA” CONSTANTA se va desfasura in conformitate cu Hotdrdrii nr. 73/21.09.2014 privind
METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIILOR DIN CADRUL CONSILIULUI ELEVILOR

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE
Art. 24 Mandatele presedintelui, al vicepresedintelui si al secretarului inceteazi de drept in
urmatoarele cazuri:

a. Demisie.

b. Imposibilitatea de a-si exercita mandatul pe o perioada mai mare de dous luni.

¢. Transferul la o altd unitate de invatdmant.

d. La propunerea motivatd a membrilor CSE Liceului Teoretic *Lucian Blaga™ Constanta cu

jumatate+1 din voturile exprimate.

Art. 25 In cazul demiterii presedintelui CSE Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta
vicepresedintele va deveni presedinte interimar pana la organizarea noilor alegeri. Alegerile trebuie

organizate in cel mult o luni de la admiterea demisiei.

% LICEUL TEORETIC .LUCIAN BLAGA™
CONSTANTA
Strade MérTigordlui nr. 3-5
Tel/Fax: 0241.589.556 . 0341.405.830
E-mail: liceul_lucion blaga@yahoo com
Site: www.lucian-blaga.ro
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LICEUL TEORETIC ,,LUCIAN PROCEDURA PRIVIND EDITIA NR.1
BLAGA” CONSTANTA CERCETAREA DISCIPLINARA A REVIZIA: 0
SALARIATILOR REVIZIA: 0
CEAC NR. PROCEDURII: NR. PAGINI: 9
NR. EXEMPLARE: 5

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

Elemente privind Numele si Semnatura
responsabilii/ prenumele Functia Data
operatiunea
1 2 3 4 5
j 3 Elaborat C.A.
1.2. Verificat CEAC
1.3 Aprobat Director Noiembrie
2020

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se
Modalitatea
Editia/ revizia in | Componenta L aplica prevederile
reviziei
cadrul editiei revizuita editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 Noiembrie 2020
2.2. Revizia 0
3. BAZA LEGALA:
a.

C.

4.

Legea nr.1/2011 privind Educatia nationala cu modificarile si completirile ulterioare ,
art. 93, 96 (8), 280-283;
b. ROFUIP, 2020, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea 53/2003 privind Codul muncii cu modificirile si completirile ulterioare 247-265;

SCOPUL PROCEDURII:

“
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Scopul acestei proceduri este:

a. stabilirea unui set unitar de reguli pentru reglementarea internd a cercetirii disciplinare a
salariatilor Liceului Teoretic Lucian Blaga” Constanta;

b. stabilirea responsabilitatilor privind cercetarea disciplinard a salariatilor Liceului Teoretic
“Lucian Blaga” Constanta;

5. DOMENIU:
Procedura se aplicd de catre tot personalul institutiei de invatimant.

6. DESCRIEREA PROCEDURII:
6.1. Potrivit art. 247 din Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au sivérsit o abatere

disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil,

ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Raspunderea disciplinara si patrimoniald a personalului didactic, didactic auxiliar si cel de
conducere, de indrumare si de control din inviatimantul preuniversitar.

ART. 1 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din invdtamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin poltrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incdlcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invagimantului si prestigiului unitatii/institutiei,
conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitdmant;

e .
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f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la
registratura unitatii/institutiei de invatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitagilor de invagdmant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din cadrul inspectoratelor
scolare si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinti organizatia
sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate din 3 - 5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a
celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar
Jjudetean/al municipiului Bucuresti;

¢) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinti organizatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

d) pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judeene/al municipiului Bucuresti,
comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didacticd cel putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea.

(5) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de:

a) consiliul de administragie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul didactic si
personalul de conducere al acesteia;

b) ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, pentru functiile de indrumare si de control din
cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului, precum si pentru personalul de
conducere din inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

(6) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost nstiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise
se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are
dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in apirare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
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invatamant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitagile de invagamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.
Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Colegiul central de disciplina al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(9) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de
disciplind de pe langd inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplind al Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al

ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

ART. 2 (1) Pentru personalul didactic din unitagile de invdtgmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitatii de inva{dmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de inva{amant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de cétre consiliul de administratie al unita{ii de invatimant preuniversitar si se comunic prin
decizie a inspectorului scolar general.

(3) Pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic, propunerea de
sanctionare se face de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si se comunica prin ordin.

(4) Pentru personalul de indrumare si control din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, propunerea de sanctionare se face, dupa caz, de ministrul educatiei, cercetrii, tineretului si
sportului, respectiv de secretarul de stat sau de seful ierarhic al persoanei in cauzi si se comunici prin
ordin.

ART. 3 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie si se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupid caz, de catre directorul
unitdfii de inva{amant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

ART. 4 Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si de control din invatgmantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al cirei salariat este cel in cauza, in afard de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
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ART. 5 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

ART. 6 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avndu-se in vedere urmitoarele:

a) mprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

ART. 7 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute in Legea
53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de ctre angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustin toate
apararile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

ART. 8 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii

disciplinare, ~dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitafii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in condiiile prevdzute in Legea 53/2003 cu modificarile sl
completdrile ~ ulterioare la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuatd cercetarea;
d)  temeiul de drept in  baza cdruia  sanctiunea  disciplinard  se  aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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6.2. Raspunderea disciplinari a personalului nedidactic.

ART. 9 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savarseste 0 abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul SCris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru 0 durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea  salariului de bazd pe o duratd de 1-3  luni cu  5-10%:
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadad de 1-3
luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 10 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

ART. 11 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovdtie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

ART. 12 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute in Legea
53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv

obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

ART. 13 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii
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disciplinare, ~dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii  faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in  mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau  contractul  colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute in Legea 53/2003 cu modificarile s
completarile  ulterioare la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuatd cercetarea;

d)  temeiul de drept in  baza cdruia  sanctiunea disciplinara ~ se  aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
s produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele Jjudecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

6.3. Raspunderea patrimoniali

ART. 14 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu
serviciul.

(2) in cazul in care angajatorul refuzd sa il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor Judecatoresti competente.
(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmitoarele din Legea 53/2003 cu modificirile si
completarile ulterioare.

ART. 15 (1) Salariafii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legaturd
Cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

ART. 16 (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se

stabileste  in  raport cu madsura in care a contribuit la  producerea ei.
(2) Dacé masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rispunderea

m
. ]
DIRECTOR, PROF. ELISABETA ANA IULIANA LINEA Pagina 64



MANAGEMENT INSTITUTIONAL | 2020

fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

ART. 17 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat s3 o restituie.
(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

ART. 18 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratdi in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi impreund cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

ART. 19 (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul s3 1l fi
despagubit pe angajator si cel in cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicé, dupai caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de ctre angajatorul  pdgubit.
(2) Dacé persoana in cauzd nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

ART. 20 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

6.4.Raspunderea penali

ART. 21 Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind plata salariilor in termen de 15
zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de ctre partea interesatd constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda.

ART. 22 Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind reintegrarea in munca a unui
salariat constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda.

ART. 23 (1) In cazul infractiunilor prevazute in Legea 53/2003 cu modificdrile si completarile
ulterioare la art. 261 si 262 actiunea penald se pune in miscare la plangerea persoanei vatdmate.
(2) Impécarea partilor inlaturd raspunderea penal.

ART. 24 (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda
penald fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in platd, prevazut de lege.
(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaz si infractiunea constand in refuzul repetat al unei
persoane de a permite, potrivit legii, accesul inspectorilor de munca in oricare dintre spatiile unitaii
sau de a pune la dispozitia acestora documentele solicitate, potrivit legii.
(3) Constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la unu la 2 ani sau cu amenda penala
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primirea la muncd a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetdtenia acestora, fird incheierea unui
contract individual de munca.

ART. 25 (1) Incadrarea in muncid a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de varstd sau
folosirea acestora pentru prestarea unor activitdi cu incdlcarea prevederilor legale referitoare la
regimul de munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 3 ani.
(2) Cu pedeapsa prevazuta in Legea 53/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare la art. 264 alin.
(3) se sanctioneazd primirea la muncd a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald in Romania,
cunoscand ca aceasta este victima a traficului de persoane.
(3) Daca munca prestatd de persoana prevazutd in. Legea 53/2003 cu modificirile si completarile
ulterioare la alin. (2) si la art. 264 alin. (3) este de naturd sa i pund in pericol viata, integritatea sau
sdnatatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.
4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute in. Legea 53/2003 cu modificarile si
completdrile ulterioare la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3), instanfa de judecatd poate dispune si
aplicarea uneia dintre urmatoarele pedepse complementare:
a) pierderea totald sau parfiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare sau
subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autorititile romane, pentru o

perioada de pana la 5 ani;
b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice
pentru 0 perioada de pana la 5 ani;

¢) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor sau subventiilor publice, inclusiv fonduri
ale Uniunii Europene gestionate de autorittile roméne, atribuite angajatorului pe o perioada de pani la
12 luni inainte de comiterea infractiunii;
d) inchiderea temporard sau definitiva a punctului ori punctelor de lucru in care s-a comis infractiunea
sau retragerea temporard ori definitivd a unei licente de desfasurare a activitatii profesionale in cauza,
daca acest lucru este Justificat de gravitatea incalcarii.
(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute in Legea 53/2003 cu modificarile si
completdrile ulterioare la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3), angajatorul va fi obligat sd plateasca
sumele reprezentand:
a) orice remunerafie restantd datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie
angajatul poate dovedi contrariul;
b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurdri sociale pe care angajatorul le-ar
fi platit dacd persoana ar fi fost angajatd legal, inclusiv penalititile de intarziere si amenzile

administrative corespunzatoare;
¢) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajati ilegal s-a
intors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile legii.

(6) In cazul savarsirii uneia dintre mfracpumle prevdzute in Legea 53/2003 cu modificarile si
completdrile ulterioare la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3) de cdtre un subcontractant, atat
contractantul principal, cat si orice subcontractant intermediar, dacd au avut cunostintd de faptul ci
subcontractantul angajator angaja strdini aflati in situatie de sedere ilegald, pot fi obligati de catre
instantd, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al
cérui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevdzute in Legea 53/2003 cu
modificdrile si completarile ulterioare la alin. (5) lit. a) si c).
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ART. 26 Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinard
si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatimant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitatii de invatimant emite deciziile
conform hotarérilor consiliului de administratie. Angajatorul este unitatea de invdtamant.

ART. 27 Hotérarile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai
putin cele prevazute la art. 93. Hotarérile consiliului de administratie care vizeazi personalul din
unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei
de merit, restrdngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea,
se lau prin vot secret. Membrii consiliului de administragie care se afld in conflict de interese nu
participa la vot.

VA DISPOZITII FINALE
Aplicare acestei proceduri este obligatorie pentru:

conducerea liceului,
cadrele didactice,
personalul auxiliar,
personalul nedidactic,
personalul asociat.
iseminarea procedurii:
procedura va fi analizata si avizata in consiliul de administratie,
procedura se va afisa la loc vizibil in cancelarie pentru informarea personalului liceului,
procedura va fi prezentata pana la data de 10 noiembrie in consiliul profesoral,
procedura va fi prezentata in cadrul comisiei/catedrei metodice pana la data de 15 noiembrie.
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E-mail: liceul_lucian.blaga@yahoo.com
Site: www.lucian-blaga.ro

ANEXA PROCEDURA PRIVIND SOLU TIONAREA CERERILOR SAUA RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR SAU ALE PARIN TILOR/TUTORILOR LEGALI

LICEUL TEORETIC | PROCEDURA PRIVIND SOLUTIONAREA EDITIA NR.1
»LUCIAN BLAGA” CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR REVIZIA: 0
CONSTANTA INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR SAU REVIZIA: 0
ALE PARINTILOR
CEAC NR. PROCEDURII: NR. PAGINI: 4
NR. EXEMPLARE: 5

2. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

Elemente privind Semnatura
responsabilii/ Numele si Functia Data
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat C.A.
1.2. Verificat CEAC
1.3 Aprobat Director Noiembrie
2020

3. _Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Modalitatea Data de la care se aplica
Editia/ revizia in Componenta
reviziei prevederile editiei sau
cadrul editiei revizuita
reviziei editiei

e e i e
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1 2 3 4
2.1. Editia 1 Noiembrie 2020
2.2. Revizia 0
CONTINUTUL PROCEDURII

1. SCOP:
Scopul acestei proceduri este:

a) stabilirea unui set unitar de reguli pentru reglementarea activitatii de solugionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor sau ale parintilor. Procedura a fost elaborata in temeiul Legii
233/23.04.2002 pentru aprobarea OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, OG nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activita{ii de solutionare a petitiilor, Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

b) stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitati.

2. DOMENIU:

Prevederile prezentei proceduri se aplica de catre conducatorul unitatii, cadrele desemnate i intregul
personal al unitatii in cadrul activitatii de solutionare a petitiilor.

3. REFERINTE NORMATIVE:

1. OUG 27/30.01.2002 privind reglemenarea activitaii de solutionare a petitiilor,

2. Legea 233/23.04.2002 pentru aprobarea OUG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor,

3. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completdrile ulterioare;

4. DESCRIEREA PROCEDURII

1. Prezenta procedura are ca obiect reglementarea modului de exercitare de catre cetdteni a
dreptului de a adresa autoritatilor publice petitii formulate in nume propriu.

2. Dreptul de petitionare este recunoscut si organizatiilor legal constituite, acestea putand formula
petitii in numele colectivelor pe care le reprezinta.

3. In sensul OG 27/2002, prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea
formulata in scris sau prin e-mail, pe care un cetatean ori o organizatie legal constituitd o poate
adresa autoritatilor publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor
si ale celorlalte organe centrale din unitatile administrativ-teritoriale, societatilor nationale,

M
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societatilor comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite in
continuare autoritati si institutii publice.

4. Salariatii sau parintii care doresc si fac o reclamatie o pot face depunénd sesizarea in scris la
secretariatul liceului. Secretara care preia petitia o va inregistra si ii va comunica reclamantului
numarul de inregistrare.

5. Petitiile anonime sau care nu sunt semnate, datate si din care nu reiese clar numele
reclamantului nu vor fi analizate.

6. Primirea in audientd la conducerea institutiei se face pe baza de cerere scrisa in care vor fi
trecute problemele ce urmeaza a fi tratate.

7. Compartimentul secretariat in termen de cel mult 24 de ore va depune la mapa directorului
sesizarea/ cererea.

8. Termenul previzul de legislatia in vigoare pentru rezolvarea oricarei petitii este de 30 de zile
de la data inregistrarii ei. in cazul in care reclamatia presupune o anchetd amanuntita termenul
se va prelungi cu incd 15 zile.

9. Reclamantul va primi prin postd sau personal, pe bazd de semnatura, raspunsul formulat la
sesizarea depusa.

10. In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petifii, sesizind aceeasi problema, acestea se
vor conexa, petentul urménd sa primeasca un singur raspuns.

11. Daca dupd trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut, aceasta se
claseaza la numarul initial, ficAndu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

12. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici sau, dupa caz, potrivit legislatiei muncii urmatoarele
fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, prevdzute in prezenta ordonan{a;
b) interventiile sau stdruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;
¢) primirea direct de la petitionar a unei petiii in vederea rezolvirii, fard a fi repartizatd de
seful/ directorul institutiei.

5. RESPONSABILITATI:

L. Conducitorul unitatii

a. comunica sesizarea consiliului de administratie,

f
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b. semneaza raspunsul formulat, aldturi de presedintele comisiei care a solutionat petitia.
In raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate,
c. urmireste rezolvarea si transmiterea raspunsului in termenul prevazut de legislatia In
vigoare.

11 Consiliul de administratie

a. in cazul in care sesizarea presupune o cercetare a unor fapte privind o abatere disciplinara,
acesta numeste in baza Legii educatiei nationale comisia de cercetare disciplinard,

b. in cazul unei cercetari disciplinare CA aplicd prevederile legale prevazute de Legea educatiei
nationale si de Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

c. discutd pe baza raportului intocmit de comisia de cercetare si formuleaza raspunsul la sesizare
sau stabileste sanctiunea aplicabila.

III. Comisia de cercetare a faptelor cuprinse in sesizare

a. aplica prevederile Legii educatiei nationale si Codul Muncii pentru a efectua cercetarea
disciplinara,

b. intocmeste un proces-verbal semnat de toti membrii comisiei si inregistrat la secretariat in
urma efectuarii cercetarii,

c. transmite procesul-verbal consiliului de administratie.

IV.  Compartimentul secretariat
primeste sesizarile, petitiile, reclamatiile scrise,

b. inregistrazi petitiile, sesizarile, reclamatiile scrise,

¢. transmite directorului sesizarile, petitiile, reclamatiile scrise primite la secretariat,

d. redacteaza raspunsul catre petifionar,

e. inregistreazi in registrul de intrari-iesiri raspunsul formulat,

£, solicita semnatura directorului si a presedintelui comisiei de cercetare/ presedintelui CA, atunci
cand ste cazul,
expediaza raspunsul prin postd sau il inmaneaza petitionarului.

DISPOZITII FINALE :

a) procedura va fi difuzata personalului unitati;
b) actuala procedurd va fi revizuitd in cazul in care apar modificiri organizatorice sau ale

reglementrilor legale cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatile care fac
obiectul acestei proceduri;

;
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¢) anexele 1 si 2 se pastreaza la dosarul CEAC;

d) aceasta procedurd se aplicd incepand cu data aprobarii i face parte din Regulamentul
intern al Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga™ Constanta.

6. ANEXE :
Anexa nr. | — Lista de difuzare a procedurii

Anexa nr. 2 — Lista reviziilor
Anexa 1

LISTA
de difuzare a procedurii
Nr. Data luarii la

Functia Numele si prenumele  |Semnatura )
crt. cunostinta

DIRECTOR,
PROF. ELISABETA ANA IULIANA LINEA

Anexa nr. 2
LISTA REVIZIILOR

; ) 13 Data intrarii in
Nr.crt. Natura modificarii Cauza modificarii _
vigoare

’
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