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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.1. Regulamentul intern este elaborat in conformitate cu prevederile art. 241-243 din Legea
53 privind Codul muncii cu modificarile si completirile ulterioare:

INTOCMIREA REGULAMENTULUI INTERN

art. 241 Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu exceptia microintreprinderilor
definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004, cu modificérile si completirile ulterioare,
cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

ELEMENTELE DE CONTINUT

art. 242 Regulamentul intern cuprinde cel pufin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unititii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oriciirei forme de incilcare
a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

INFORMAREA SALARIATILOR

art. 243 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce  efectele fata de salariati din  momentul incunostingdrii  acestora.
(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la confinutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecérui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se
stabilegte prin contractul colectiv de munci aplicabil sau, dupa caz, prin continutul regulamentului
intern.

(4) Regulamentul intern se afigeazi la sediul angajatorului.

ART. 2 Legislatia aplicabild in domeniul inva{imantului:

a) Legeanr.1/2011 privind Educatia nationald cu modificérile si completirile ulterioare;

b) Legeanr. 35/2007 privind asigurarea securititii in institutiile de invitimant cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) Adresa MECTS nr. 67.843/09.11.2012 privind stabilirea unor proceduri clare privind
accesul in incinta scolii;

d) Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu
completdrile si modificarile ulterioare;
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e) ORDIN nr. 5154 din 30 august 2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invafimant preuniversitar;

f) ORDIN nr. 3.637 din 12 aprilie 2016 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului
educafiei nationale nr. 3.060/2014 privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor,
excursiilor, expeditiilor §i a altor activita{i de timp liber in sistemul de invatimént
preuniversitar;

g) ORDIN nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin Ord inul
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 6.143/201 1

h) ORDIN pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor
de invatimant preuniversitar nr. 4183 / 4 julie 2022;

i) ORD MEN 3838 / 2016 privind REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A CONSILIULUI NATIONAL AL ELEVILOR, art. 75.76, 77 cu
modificarile si complet[rile ulterioare;

j) METODOLOGIA DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A ALEGERILOR DIN
CADRUL CONSILIULUI ELEVILOR cu modificarile si completérile ulterioare;

k) Ordinul nr. 4742/10.08.2016 privind aprobarea Statutului elevului cu modificirile si
completdrile ulterioare.

1) Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3.505/2022 privind structura anului scolar 2022-2023.

m) ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologici — bullying.

n) Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007*) privind aprobarea Strategiei
pentru reducerea fenomenului de violentd in unititile de invatimant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0) ORD. nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului —cadru de etici al personalului didactic din
invatdmaéntul preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare, publicat in M.O. nr.
844/4.10.2018.

SECTIUNEA 1
PRINCIPII GENERALE

ART. 3 Prezentul Regulament Intern cuprinde reglementiri ale vietii comunitatii scolare a

Liceului Teoretic “Lucian Blaga™ Constanta care se bazeaza pe urm|[toarele principii:

a) respectul fati de persoani, plecind de la premisa ca fiecare om are dreptul de a-i fi
respectatd personalitatea si convingerile morale si religioase, ceea ce exclude violenta de

DIRECTOR, PROF. ELISABETA ANA IULIANA LINEA 3
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orice fel, chiar §i cea verbala. Din aceasta perspectivi elevii si salariatii institutiei trebuie

sd aiba un comportament corect: in atitudine, expresii, {inuti vestimentari;

b) respectul proprietitii, plecind de la premisa ci fiecare om are dreptul de a poseda obiecte
personale, materiale gcolare, bani. etc., ceea ce exclude luarea firdi permisiunca
proprietarului a bunurilor ce nu ne apartin;

c) respectul pentru proprietatea colectivia, fiecare membru al colectivitafii trebuie si
respecte localul gcolii, bunurile din inventarul acesteia si spatiile aferente;

d) respectarea riguroasi a regulilor de igieni, pornind de la premisa ci incilcarea acestora
poate pune in pericol sdnatatea unui numar mare de persoane, atat dintre elevii scolii, cit
si dintre salariati.

CAPITOLUL I

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATH

ART. 4 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sindtatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca.
ART. 5 (1) In cadrul responsabilitdtilor sale, angajatorul are obligatia s ia masurile necesare
pentru:
a) asigurarea securitatii §i protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sdntitii in munci.
(2) Angajatorul are obligatia si urméreasc# adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinind seama
de modificarea conditiilor, i pentru imbunatatirea situatiilor existente.
(3) Angajatorul are obligatia si implementeze masurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat §i a diminudrii efectelor acestora asupra sanatiii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, organizarca
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fata de masurile de protectie
individuali;
i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.
(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, {indnd seama de natura activititilor din
intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

DIRECTOR, PROF. ELISABETA ANA IULIANA LINEA 4
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a) sd evalueze riscurile pentru securitatea §i sindtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea

echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarea
locurilor de munci;

b) cé, ulterior evaludrii previzute la lit. a) i dacil este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de cdtre angajator si asigure imbunititirea nivelului
securitafii §i al protectiei sanatitii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitagilor
intreprinderii gi/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea i sinatatea in munci,
atunci cand ii incredinteazi sarcini;

d) sd se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul consultirilor cu
lucratorii §i/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitdtii si
sanatdfii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;
¢) sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat i specific, accesul sa fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cénd in acelasi loc de munca isi
desfisoara activitatea lucrdtori din mai multe intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora au
urmdtoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena in
muncd, luand in considerare natura activititilor;

b) si isi coordoneze acfiunile in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitétilor;

¢) s se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sanatatea §i igiena in munci nu trebuie sd comporte in nicio
situatie obligafii financiare pentru lueritori.

SECTIUNEA 1 SERVICII DE PREVENIRE SI PROTECTIE

ART. 6 (1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la art. 3 si 4, angajatorul desemneazi unul
sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activititile de prevenire
a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate, denumiti in continuare lucratori
desemnati.

(2) Lucrdtorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a
celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucritorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile
ce le revin prin prezenta lege.

(4) Dacia in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitiiile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurgi la servicii externe.

(5) Lucratorii desemnati trebuie sa aibd, in principal, atributii privind securitatea $i sinitatea in
munca si, cel mult, atributii complementare.

ART. 7 (1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a celor
de protectie, {inind seama de marimea intreprinderii si/sau unititii si/sau de riscurile la care sunt
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expusi lucrdtorii, precum gi de distributia acestora in cadrul intreprinderii $i/ sau unitatii, se impune

ca:
a) lucritorii desemnaii sa aiba capacitatea necesard si sa dispunii de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare gi sa dispuni de mijloace personale si profesionale
adecvate;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numdr suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum i protectia sindtitii si securitatea lucritorilor trebuie sa fie
asigurate de unul sau mai multi lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau
din exteriorul intreprinderii si/sau unitatii.

(3) Lucratorul/lucrétorii gi/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa colaboreze intre
ei ori de céte ori este necesar.

SECTIUNEA a 2-a

PRIMUL AJUTOR, STINGEREA INCENDIILOR, EVACUAREA LUCRATORILOR,
PERICOL GRAYV SI IMINENT.

ART. 8 (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucrétorilor, adaptate naturii activitatilor §i marimii intreprinderii §i/sau unitiii, {inind seama de
alte persoane prezente;

b) sé stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie si desemneze lucritorii care aplici
masurile de prim-ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucritorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia
acestora trebuie si fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitiii.
(4) Alte obligatii ale angajatorului:

a) si informeze, cit mai curdnd posibil, toti lucritorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav
si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care
trebuie s fie luate pentru protectia lor;

b) sd ia masuri si sd furnize instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea si opreasca lucrul
si/sau sa pardseasca imediat locul de munci gi s se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol
grav si iminent;

¢) s@ nu impuna lucritorilor reluarea lucrului in situatia in care inca existi un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(5) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munci si/sau o zoni
periculoasd nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie si fie protejati impotriva oriciror consecinte
negative i nejustificate pentru acestia.

(6) Angajatorul trebuie sa se asigure cd, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat,
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toti Iucrétorn suntapti sa aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor i cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecin{ele unui astfel de pericol.
(7) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile previizute la alin. (6), cu exceptia
sltua;ulor in care acestia actioneazi imprudent sau dau dovadi de neglijenta grdvﬁ
ART. 9 In vederea asngurﬁrn conditiilor de securitate i sdndtate in munca §i pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:
a. sd intocmeascd un plan de prevenire §i protectiec compus din mdisuri tehnice, sanitare,
organizatorice i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitagii;
b. s@ obfina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securititii si sindititii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale:
c. si stabileascd pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitafii i sinatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;
d. sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate si sandtate in muncd, tindnd seama de particularitifile activitagilor si
ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;
e. si asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor previzute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii
§i sdndtatii in munca, prin lucrdtorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;
f. s& ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucritorilor, cum ar
fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnitatea in munca;
g. sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajérii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munci, precum s§i asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;
h. sa ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specifica;
i. sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupi caz, a testérii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeazi si o execute i si asigure controlul
medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
J. sa asigure functionarea permanentd §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de misurd §i control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor tehnologice:
k. s prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudirii cercetirii evenimentelor;
l. sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetdrii evenimentelor;
m. sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munci, lucrdtorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;
n. sd nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afari
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;
0. sa asigure echipamente de munci fard pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor;
p. sd asigure echipamente individuale de protectie;

DIRECTOR, PROF. ELISABETA ANA IULIANA LINEA 7
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q. s acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau al pierderii

calitatilor de protectie.

ART. 10 (1) Materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu si gratuit de citre
angajatori.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munci ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

SECTIUNEA a 3-a
INFORMAREA LUCRATORILOR

Art. 11 (1) Tindnd seama de marimea intreprinderii si/sau a unitdgii, angajatorul trebuie si ia
masuri corespunzitoare, astfel incdt lucratorii si/sau reprezentantii acestora si primeasca, in
conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate i sdndtate in muncd, precum gi masurile si activititile de prevenire si
protectie atét la nivelul intreprinderii §i/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecirui post de
lucru si/sau fiecdrei functii:

(2) Angajatorul trebuie si ia masuri corespunzitoare astfel incat angajatorii lucritorilor din orice
intreprindere si/sau unitate exterioard, care desfagoara activitati in intreprinderea si/sau in unitatea

DIRECTOR, PROF. ELISABETA ANA IULIANA LINEA 8
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sa, sd primeascd informatii adecvate privind aspectele la care s-a ficut referire la alin. (1), care

privesc acesti lucratori.

Art. 12 Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzitoare pentru ca lucritorii desemnati sau
reprezentantii lucritorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sanatatii lucratorilor,
in vederea indeplinirii atributiilor si in conformitate cu prevederile prezentei legi, si aibi acces la:
a) evaluarea riscurilor i masurile de protectie;

b) informatii privind mésurile din domeniul securiti{ii $i sénétagii in munci, precum si informatii
provenind de la institutiile de control §i autorititile competente in domeniu.

SECTIUNEA a 4-a
CONSULTAREA SI PARTICIPAREA LUCRATORILOR

ART. 13 (1) Angajatorii consulta lucrétorii i/sau reprezentantii lor i permit participarea acestora
la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sinitatea in munci.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucritorilor si/sau reprezentantilor lor si faci propuneri;

¢) participarea echilibrati.

(3) Lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte in mod echilibrat sau sunt consultati in
prealabil si in timp util de cétre angajator cu privire la:

a) orice masurd care ar afecta semnificativ securitatea si sinatatea in munci;

b) desemnarea lucratorilor responsabili cu prelucrarea normelor de securitate in munci;

e) organizarea i planificarea instruirii.

(4) Reprezentantii lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitdtii §i sindtitii
lucratorilor au dreptul sd solicite angajatorului si ia mdésuri corespunzitoare §i si prezinte
propuneri in acest sens, in scopul diminurii riscurilor pentru lucratori si/sau al elimindrii surselor
de pericol.

(5) Angajatorul trebuie sd acorde reprezentantilor lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul
securititii si sanatatii lucritorilor un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor salariale, si sa le
furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile care decurg din
prezenta lege.

(6) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sanatitii
lucratorilor gi/sau lucratorii au dreptul si apeleze la autorititile competente, in cazul in care
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considera ca masurile adoptate si mijloacele utilizate de cétre angajator nu sunt suficiente pentru

asigurarea securitd{ii §i sanatatii in munca.

(7) Reprezentantilor lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanataii
lucratorilor trebuie si li se acorde posibilitatea de a-gi prezenta observatiile inspectorilor de munca
si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

SECTIUNEA a 5-a

Obligatiile lucritorilor
ART. 14 Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expun

ART. 15 (1) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor lucrdtorii au urmadatoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sanitatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securitatii lucrétorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate i sinatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in
munci §i masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfagoara.

SECTIUNEA a 6-a

Supravegherea sanitatii
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ART. 16 Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzitoare a sinititii lucritorilor in

functie de riscurile privind securitatea §i siindtatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor
legale.

ART. 17 (1) Masurile previzute la art. 16 vor fi stabilite astfel incdt fiecare lucrator sa poati
beneficia de supravegherea sanatitii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sanatatii lucritorilor este asigurata prin medicii de medicina muncii.

(3) Anual se va efectua controlul medical obligatoriu in luna septembrie pentru tot personalul
angajat.

(4) Personalul care manipuleazi produsele alimentare in programul Laptele si cornul va efectua
analizele medicale obligatorii o dati la 6 luni.

(5)  Plata cosurilor aferente efectudrii controlului medical al angajatilor la inceput de an scolar
si a analizelor medicale efectuate de personalul care manipuleaza alimente se vor deconta din
finantarea complementara.

CAPITOLUL 2

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCBIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART. 18 (1) Personalul angajat si elevii din Liceul Teoretic “Lucian Blaga” din Constanta au
obligatia de a promova toleranta si de a respecta demnitatea persoanei.

(2) Se interzice folosirea unui limbaj agresiv, jignitor pe considerente de etnie, sex, religie sau
situatie economico-financiard, in perimetrul sau in afara institutiei, in mod direct sau pe internet.
(3) Nicio actiune sau activitae desfisuratd de scoald nu trebuie si lezeze demnitatea persoanei.
(4) Principiile promovate in institutia noastra scolari sunt:

a) principiul echititii - in baza caruia accesul la invitare se realizeazi fird discriminare;

b) principiul calititii - in baza céruia activitatile de inva{imant se raporteaza la standarde de
referintd si la bune practici nationale §i internationale;

¢) principiul relevantei - in baza caruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltare personali si
social-economice;

d) principiul eficientei - in baza céruia se urmireste obtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

¢) principiul descentralizirii - in baza caruia deciziile principale se iau de cétre actorii implicati
direct in proces:

f) principiul rispunderii publice - in baza ciruia unitatile i institutiile de invitdmant rispund
public de performantele lor;

g) principiul garantirii identitifii culturale a tuturor cetatenilor roméani si dialogului
intercultural;

h) principiul asumirii, promovirii i pastrarii identiti{ii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

g) principiul recunoasterii $i garantirii drepturilor persoanelor apartinind minoritétilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

i) principiul asiguririi egalititii de sanse;
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1) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilititii totale a deciziei si a rezultatelor,

prin comunicarea periodica si adecvati a acestora;

k) principiul libertitii de gindire si al independentei faii de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

1) principiul incluziunii sociale;

m) principiul participirii §i responsabilititii parintilor;

n) principiul promovirii educatiei pentru sinitate, inclusiv prin educatia fizicd si prin
practicarea activitafilor sportive;

0) principiul organizirii invatimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecdrui cult
recunoscut;

p) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare;

r) principiul respectirii dreptului Ia opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamant.

CAPITOLUL 3
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR
SI NEDIDACTIC

ART 19 Personalul angajat al Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta beneficiazi de toate
drepturile previzute de legislatia in vigoare aplicabild in domeniul invatimantului.

ART. 20 Personalul angajat al Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta va respecta obligatiile
previzute de legislatia in vigoare aplicabila in domeniul invatiméntului preuniversitar, in
contractul colectiv de muncd, in contractul individual de munci si in fisa postului si in Codul-
cadru de eticd al personalului didactic din invatiméantul preuniversitar in vigoare la nivel ME.

SECTIUNEA a 2-a
ELEVII

ART 21 Elevii beneficiaza de toate drepturile previzute de Ord. ME nr. 4183 / 2022 si de Ord
privind Statutul elevului cu modificarile si completirile ulterioare si au obligatia de a respecta toate
indatoririle care decurg din legislatia in vigoare.

Dobéandirea calitiitii de elev

ART 22 (1) Copiii devin elevi ai Liceului Teoretic” Lucian Blaga™ Constanta din in baza:
a. unei cereri scrise formulata de parinti i depusi la secretariatul institutiei;
b. repartizirii computerizate in urma desfasurarii admiterii in ciclul inferior al liceului;
c. adrese de repartizare formulata de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta;
(2) Elevul va fi inmatriculat numai in urma hotérérii consiliului de administratie de a aproba
transferul acestuia.
T I e e e e
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SECTIUNEA a 3-a
EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

ART 23 (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activititile existente in programul unitétii de inviitamant.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de citre invaitor/ profesor, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd in catalogul clasei.

ART 24 (1) ABSENTELE pe motive medicale sau a unor cazuri de fort majord, dovedite cu acte
legale, vor fi motivate de citre diriginte/ invititor.

(2) MOTIVAREA ABSENTELOR SE EFECTUEAZA PE BAZA URMATOARELOR
ACTE:

a) adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizata de
medicul scolar;

b) adeverin{d sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat(a) de medicul scolar;

¢) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitaii de invatimant
si aprobata de acesta.

(3) Motivarea absentelor se face de catre invafitor sau diriginte, in ziua prezentirii actelor
justificative.

(4) Parintele/ tutorele legal/ elevul major are obligatia de a prezenta personal la secretariat actele
Justificative pentru absentele elevului minor/ elevului major in termen de 7 zile de la revenirea
elevului la scoald. Directorul liceului va verifica daca adeverintele medicale sunt depuse in
termenul previzut de prezentul regulament.

(5) Daci elevul absenteazi mai mult de trei zile consecutive reintrarea in colectivitate este
conditionatd de prezentarea AVIZULUI EPIDEMIOLOGIC/ AVIZUL DE (RE)INTRARE IN
COLECTIVITATE cliberat de medicul de familie care sa specifice APT PENTRU A
FRECVENTA COLECTIVITATEA.

(6) Toate adeverintele medicale vor fi ridicate si vizate de medicul scolar al liceului de la
secretariatul liceului.

(7) Dirigintele/ invatatorul ridica de la secretariatul institutiei adeverintele medicale in vederea
motivarii absentelor.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 4 din prezentul articol atrage, de reguld, declararea
absentelor ca nemotivate.

(9) In cazuri exceptionale, parintele poate depune o cerere in care si explice motivele pentru
care documentele medicale nu au fost depuse in termenul previzut de 7 zile, . cerere care va
fi analizata de citre director. Intarzierile nu pot depdsi 15 zile.

(10) La cererea scrisd a unitatilor de invatamant in care este organizat invitimant sportiv, a
structurilor nagionale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa
la cantonamente si la competitii de nivel local, national si international, cu condifia recuperirii
materiei individual de citre elevul care a absentat, in vederea incheierii situatiei scolare.

SECTIUNEA a 4-a
B T T e T T e Y L e e o A = S s S o e e,
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DREPTURILE ELEVILOR

ART. 25 (1) Elevii din Liceul Teoretic “Lucian Blaga” Constanta se bucuri de toate drepturile
constitutionale, de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nicio activitate organizatd in unitatea de invifimént nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(3) Elevul sau, dupi caz, reprezentantul sdu legal, are dreptul de a contesta modalititile si
rezultatele evaludrii. Contestatia se adreseazi cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a
motiva/ justifica modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu
sunt considerate satisfacdtoare, elevul/ reprezentantul sdu legal se pot adresa directorului unitiii
scolare, care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau
la clasa respectiva. Contestarea notei se va face in conformitate cu prevederile art. 9 din Ord. MEC
privind Statutul elevului/ 2016 cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Elevii au dreptul sa solicite printr-o cerere adresati directorului institutiei motivarea a 40 de
ore pentru anul seolar 2022-2023, conform Ord. ME nr. 4183 & 2022 privind ROFUIP.

(5) Cererile elevilor minori vor fi scrise si aduse la secretariatul liceului de parinti in termen de
7 zile de la revenirea elevului la scoald. Cererea de invoire va preciza: numele si prenumele
elevului, clasa, data in care a absentat §i numarul de ore pentru care se solicitd invoirea.

(6) Pentru elevii reprezentativi care fac dovada participarii la sedintele CJE, la competeitii
sportive intr/un club sportiv recunoscut la nivel national, competitii si olimpiade sportive sau in
proiecte nationale si internationale, périntele/elevul major va depune la secretariatul institutiei o
cerere insofitd de actele doveditoare care atestd participarea la activitatea extrascolari
respectiva, in vederea motivirii absentelor in numar de 30 ore in anul scolar 2022-2023.

(7) in cazuri speciale (decesul unei rude de gradul I) elevul va fi invoit 3 zile de la cursuri pe
baza prezentdrii unei cereri scrise, insotitd de o copie a certificatului de deces, in afara celor 40
ore prevazute de Statutul Elevului/2016 cu modificirile §i completirile ulterioare.

(8) Dirigintele va motiva absentele in catalog doar in baza aprobarii directorului unitatii scolare.
(9) Conducerile unitatilor de invatdmant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor, baza
materiald §i baza sportivi pentru pregatirea organizata a acestora. Planificarea va fi facuti de citre
directorul institutiei. Documentatia pentru activitate extrascolari trebuie depusi la secretariat cu 7
zile lucritoare inainte de sustinerea ei. Elevii care doresc si participe la o activitate
extrascolard/extracurriculara vor fi insotiti de un cadru didactic titular al liceului. Cadrul didactic
isi asuma intreaga responsabilitate pentru securitatea si siguranta elevilor si a bunurilor materiale/
a bazei materiale a /ale institutiei.

(10) in cazul in care continutul activitatilor care se desfisoard in unitatea de invi{imant contravine
principiilor susmentionate, directorul unitatii de inva{imant poate suspenda sau interzice
desfigurarea acestor activitati.

ART. 26 (1) in Liceul Teoretic “Lucian Blaga” Constanta, se constituie consiliul scolar al elevilor,
format din liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul scolar al elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea
unitatii de invafimant §i care este anexd a ROF-ului Liceului Teoretic Lucian Blaga Cta, in
concordanti cu legislatia ME.
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SECTIUNEA a5 -a
OBLIGATIILE ELEVILOR

ART.27 Elevii Liceului Teoretic “Lucian Blaga” Constanta au urmitoarele obligatii previzute de
legislatia in domeniul invatimantului :

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/ modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostinfele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invi{améntul de stat,
particular si confesional autorizat/ acreditat;

¢) sa poarte asupra lor carnetul de elev, si-I prezinte profesorilor/invatatorilor pentru consemnarea
notelor, si parintilor, pentru informare in legaturd cu situatia scolar;

d) de a avea un comportament civilizat si o finutd decenti in unitatea de invatimant;

¢) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sinitate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

¢) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invataimaént (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant
etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invitimant materiale care, prin continutul lor, atenteazi
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {arii, care cultivi violenta i intoleranta;
i) de a nu organiza/ participa la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul elevului;

J) de a nu detine / consuma/ comercializa, in perimetrul unitatii de invitimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce $i/ sau a face uz, in perimetrul unitatii de inviitimant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunealor, pot afecta integritatea fizica i
psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/ sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatimaént sau de a leza in orice mod imaginea publici a
acestora;

n) de a nu provoca / instiga/ participa la acte de violenta in unitatea de invitdmant i in proximitatea
acesteia;

0) de a nu pdrdsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fird avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului / institutorului/ profesorului pentru invitimantul
primar/ profesorului diriginte.

p) Elevii pot pardsi incinta liceului in urmatoarele cazuri:

pl) urgente medicale dupa prezentarea la cabinetul medical al scolii;

p2) programiri medicale confirmate de péarinte;

p3) programarea la un examen confirmatd de parinte.
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q) Elevii minori nu vor pérdsi incinta liceului in timpul programului scolar decat dacd un périnte

sau un reprezentant desemnat de pdrinte ii preia de la intrarea principald ; in acest caz parintele /
reprezentantul completeazi o cerere de invoire.
r) Elevii majori vor parasi incinta liceului in timpul programului gcolar fara si fie preluati de un
pirinte, insa doar dupa ce formuleazi o cerere de invoire i dupd ce un pirinte este informat prin
compartimentul secretariat / diriginte cii elevul major pardseste incinta liceului.
ART. 28 (1) Elevii Liceului Teoretic “Lucian Blaga™ Constanfa trebuie si utilizeze cu grija
manualele scolare primite gratuit si sd le restituie in stare buna, la sfargitul anului scolar.

(1) in cazul in care manualele sunt pierdute, elevul are obligatia de a achizitiona manualele

ierdute si de a le preda la sfarsitul anului scolar.
(2) In cazul in care elevul este in imposibilitatea de a achizitiona manualele pierdute va achita
pretul actualizat al manualului la casieria institutiei.

ART. 29 (1) Elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat, o {inuta decentd, un limbaj adecvat
statutului si varstei atdt in unitatea de invatimant, cat si in afara ei.
(2) Prin COMPORTAMENT DECENT, in sensul prezentului regulament intern se intelege
utilizarea unui limbaj si a unor gesturi civilizate in perimetrul scolii §i in relatiile dintre elevi,
cadre didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(3) Prin TINUTA DECENTA in sensul prezentului regulament intern se infelege purtarea
vestimentatiei obligaorii in incinta Liceului Teoretic “Lucian Blaga” din Constanta alcatuita din :
e camasd / bluzd cu guler (in anotimpurile toamnd, iarnd, primévard) / cdmasa cu manecd
scurtd sau tricou polo (in anotimpul vara) ; culorile admise sunt : alb, albastru, negru ;
pantaloni clasici ; culorile admise sunt : albastru, negru, maro ;
fuste / rochii / sarafane ; culorile admise sunt : albastru, negru, maro ;
pulovere, sacouri, veste, bluzoane clasice; culorile admise sunt: albastru, negru, maro.
e Indiferent de anotimp obiectul vestimentar obligatoriu este cimasa / bluza cu guler.
(4) nu sunt permise bustierele, colan{ii, hanoracele, fustele / rochiile scurte, lungimea minima
admisa este o palma deasupra genunchiului ;
(5) este interzisd purtarea de obiecte de vestimentatic rupte, franjurate, transparente, mulate,
decoltate, oversize, sau cu imprimeuri stridente ; Nu se acceptd pantalonii de trening, sorturile,
colantii, pantalonii mulati sau cu turul ldsat, blugii rupti, tiiafi care s& permitid expunerea pielii sau
a unor parti ale corpului.
(6) este interzisa purtarea de colanti la orele de sport. La orele de sport elevii vor fi echipati in
trening si inciltdminte sport curatd. In zilele in care au ora de educatie fizics, elevii din ciclul
primar pot veni imbrécati in trening, insa incaltimintca sport trebuic s aibi talpa curata.
(5) Elevii au obligatia sd cunoasci §i sa respecte:
a) legile statului;
b) regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar si
regulamentul intern;
¢) regulile de circulatie i cele cu privire la apdrarea sanatatii.
d) normele privind sanatatea si securititea muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civild;
f) normele de protectie a mediului.

e e T e e e DTy,
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ART. 30 Figele de protectia muncii pentru elevii si cadrele didactice sunt anexate in prezentul

regulament. Dirigintii vor prelucra normele de protectia muncii $i de comportare in timpul orelor
care se desfagoard in sala de sport, in cabinete sau laboratoarele de fizica, chimie, biologie,
informatic in prima zi de sccoald. in urma instruirilor elevii vor semna procese verbale o dati la
6 luni prin profesorul diriginte/ invatatorul clasei.

INTERDICTII IN PERIMETRUL $1 IN PROXIMITATEA LICEULUI TEORETIC
LUCIAN BLAGA DIN CONSTANTA

ART. 31 In incinta liceului si in proximitatea lui, elevilor le este interzis:

1) sé distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invagimant;

c) sa aducd si sa difuzeze, in unitatea de inva{imant, materiale care, prin conginutul lor, atenteazi
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a térii, care cultivd violenta si intoleranta;
d) si organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazi desfisurarea activitifii de
invatamant sau care afecteazi frecventa la cursuri a elevilor;

e) si blocheze ciile de acces in spatiile de invagamént;

f) sd detina §i sa consume, in perimetrul unitatii de inva{imant si in afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice i {igari si sa participe la jocuri de noroc;

g) si introducd, in perimetrul unitaii de inv{amant, orice tip de arma sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatdmant;

h) si posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic; .

i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor, al concursurilor. In timpul
orelor de curs, telefoanele mobile vor fi inchise si pastrate in geantd. in timpul programului scolar
se interzice incircarea telefoanelor mobile la oricare din prizele aflate in incinta liceului.

J) sa filmeze si sa fotografieze cu orice mijloc de inregistrare (telefon, aparat de fotografiat, aparat
video, camerd video, reportofon, etc.) orice activitate desfasurata in perimetrul liceului (sala de
clasid, laboratoare, cabinete, sald de sport, holuri, toalete, terenul de sport, curtea liceului i orice
altd incéipere a institutiei);

k) sa se joace cu telefonul mobil, sa trimitd mesaje, sa intre pe retelele de socializare sau s asculte
muzica in timpul orelor de curs;

1) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unititii
de invafdmant;

m) si aiba tinutd, comportamente, atitudini ostentative si provocatoare. Nu este permis elevilor sd
patrundd in perimetrul institutiei cu bluze decoltate, colanti, bustiere, pantaloni scurti,
vestimentatie transparenta prin care sd se vadd anumite pérti ale corpului sau lenjeria intima, sau
sa aibd un machiaj strident neadaptat unei institutii de invatdmant. Prin comportament obscen se
face referire la: gesturi/semne obscene, limbaj obscen, actiuni de hértuire de naturd sexuala sau
psiho-emotionald, actiuni de instigare la un comportament agresiv.

n) sd aduca jigniri i sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitétii de invatamant;
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0) si foloseasca atdt in interiorul, cdt si in proximitatea unitdtii un limbaj indecent sau si posteze

pe internet imagini/ videoclipuri/ comentarii cu caracter obscen/ pornografic care pot aduce
prejudicii imaginii institutiei de invafimant si care pot leza demnitatea personalului sau a elevilor;
p) sd foloseascd numele institufiei in presa fara sa aiba aprobarea directorului liceului.

r) Elevilor le este strict interzis s& formuleze o cerere de invoire pentru a pleca o ora din timpul
programului scolar. Aceasta va fi considerata tentativa de chiul.

SECTIUNEA a 6 -a
RECOMPENSAREA ELEVILOR

ART. 32 (1) Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se
disting prin comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoali sau in fata consiliului profesoral;
¢) comunicare verbald sau scrisd adresata périntilor, cu mengiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici
sau de sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
straindtate;
g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.
(2) Recompensarea elevilor care obfin premii si mentiuni la olimpiadele judetene, nationale si
internationale, vor fi recompensati astfel:

a. Diploma de onoare acordati de Liceul Teoretic "Lucian Blaga”.

b. Premii (cérti, mijloace tehnice, in functie de fondurile existente si de sponsorii

identificati de conducerea institutiei si a profesorilor).
¢. Organizarea unor excursii gratuite pentru acesti elevi.

ART. 33 (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitiatii de
invitdmant, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru urméitoarele trei
medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd finutd morala si civici;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

ART. 34 Unitatea de invatamant si al{i factori pot stimula activititile de performanti ale elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului

DIRECTOR, PROF. ELISABETA ANA IULIANA LINEA 18



g LICEUL TEORETIC LUCTAN BLAGA"
CONSTYANTA

Strade Martigoeubid ar. 3-8

Tel/Fax 0241 589,556 : 0341.403.830
E-mall: ool Jucion bloge®yahoo. com
Site; www Jucian-blege.ro

N o550 xa3 o5 P AR RS WAk Aks WS ANbEL S LadnARN b T VAN
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitiii

locale etc.
CAPITOLUL 4

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 35 Orice solicitare / reclamatie / sesizare se va face obligatoriu in scris si se va depune la
secretariatul institutiei de invatimant cu numir de inregistrare.

ART. 36 Consiliul de administratie va analiza in termenele prevazute de legislatia in vigoare
cererile $i va comunica un raspuns petentului.

ART. 37 Daca incidentele pentru care se depune o sesizare nu s-au petrecut in gcoald sau in
proximitatea Liceului Teoretic Lucian Blaga din Constanta, C.A. va comunica printr-o adresi
oficiald petentului sa se adreseze organelor statului care au competenta de a rezolva faptele
sesizate.

ART 38 Procedura privind solutionarea cererilor si a sesizérilor este cuprinsd in ANEXA 1 la
prezentul regulament si face parte integranta din Regulamentul Intern al Liceului Teoretic Lucian
Blaga din Constanta.

CAPITOLUL §
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

ART. 39 Personalul angajat la LICEUL TEORETIC LUCIAN BLAGA din Constan{a precum si
elevii institutiei au obligatia a de a respecta programul de activitate, intdrzierile la ore/ la program
fiind considerate abateri disciplinare.

ART. 40 In timpul programului scolar, atét salariatii, cat si elevii, nu au voie si pariseascd incinta
liceului pentru rezolvarea problemelor personale.

ART. 41 (1) in cazuri bine fundamentate personalul angajat va depune la secretariatul liceului o
cerere de invoire dn conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de munc unic la nivel de
ramurd in vigoare.

(2) Pentru a fi aprobatd cererea de invoire din motive personale, cadrul didactic va asigura
suplinirea pentru ziua in care se invoieste printr-un profesor de specialitate care va efectua orele
de specialitate, cat si serviciul pe scoala.

(3) Cadrul didactic va solicita aprobarea directorului pentru orice invoire din timpul programului
de lucru indiferent de durata acesteia.

(4) Cadrele didactice care se invoiesc vor asigura fise de lucru pentru fiecare clasi din program
astfel incét sa se evite rimanerile in urma.

I e ——————
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(5) Profesorul de serviciu pe scoald va suplini doar clasele colegilor aflai in concediu medical sau
in concediu pentru evenimente deosebite,
(6) In situatia in care cadrele didactice absenteaza din motive medicale, elevii vor fi anunfati ca
vor incepe programul cu o ord mai tdrziu sau ci vor termina programul cu o ord mai devreme.
Dirigintii claselor vor anunta périntii/tutorii legali despre orice modificare a programului elevilor.

ART. 42 (1) Se interzice cu strictete consumul in timpul programului sau venirea la programul de
lucru sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor psihotrope (droguri, etnobetanice etc.).
(2) Detinerea, consumul i /sau aflarea in stare de ebrietate in perimetrul scolar se considera abatere
disciplinara si vor fi cercetate ca atare in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

ART. 43 Se interzice introducerea / comercializarea in incinta sau perimetrul liceului a alcoolului,
tutunului, petarde, arme albe / obiecte ascutite, briceaguri, cutite, lame, sibii, arme de foc sau cu
aer comprimat, sray-uri lacrimogene, urdt mirositoare sau a altor obiecte care pun in pericol
sdnatatea §i integritatea corporald §i emotionala a elevilor sau a personalului angajat.

ART. 44 n situatia in care conducerea institutiei este sesizatd cu privire la prezenta in institugic a
unuia din obiectele interzise mentionate la art. 43 se va solicita prezenfa unui agent de la Sectia 5
de Politie, care va aplica prevederile legale in vigoare.

ART 45 Personalul angajat in unitate, elevii si parintii care au cunostinta de introducerea / prezenta
in perimetrul scolii a unor substanfe sau obiecte interzise sunt obligati si anunte de urgenti
conducerea liceului / profesorul de serviciu.

CAPITOLUL 6
ABATERILE DISCIPLINARE S$I SANCTIUNILE APLICABILE

SECTIUNEA 1
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI CEL DE CONDUCERE, DE INDRUMARE SI DE CONTROL
DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR.

ART. 46 Sanctionarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/20111 cu toate completirile si modificirile ulterioare.

ART. 47 Sanctionarea personalului nedidactic se face in conformitate cu prevedrile Legii nr.
53/2000 privind Codul Muncii cu modificérile si completdrile ulterioare.

ART. 48 Orice persoand poate sesiza unitatea de invitdmant/institutia de invatdmant cu privire la
sdvargirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §i se
inregistreaza la registratura unitdtii / institutiei de invatamént. Cercetarea disciplinara se face
conform prevederilor Legii 1/2011 si a Legii 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.
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SECTIUNEA a 2-2a
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI NEDIDACTIC.

ART. 49 (1) Sanctiunile disciplinare ale personalului nedidactic sunt previzute de Legea 53/2003
privind Codul muncii cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 50 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Procedura privind cercetarea disciplinara este cuprinsd in ANEXA 2 la Regulamentul Intern al
Liceului Teoretic Lucian Blaga Constanta pentru anul scolar 2022-2023.

SECTIUNEA a 3-a

CERCETAREA ABATERILOR DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICATE
ELEVILOR

ART. 51 Etapele ce vor fi parcurse in cazul sesizirii unei abateri disciplinare sunt urmatoarele :

ETAPELE CERCETARII RESPONSABIL TERMEN
Comunicarea evenimentului directorului. Cadrul didactic / Max. | min de Ila
personalul auxiliar / | producerea abaterii

personalul nedidactic | disciplinare
care a sesizat incalcarea
Regulamentului Intern.

Descrierea abaterii intr-un proces-verbal Cadrul didactic / Maxim 24 de ore din

inregistrat la secretariatul liceului. personalul auxiliar/ | momentul producerii
personalul nedidactic | incidentului

care a sesizat incalcarea

Regulamentului Intern.

Comunicarea procesului verbal | Serviciul secretariat | Maxim 24 de ore din
dirigintelui clasei din care provine elevul. momentul producerii
incidentului
Formularea unei invitatii la o ord de Dirigintele clasei Maxim 1 ord de Ila
consultatii cu parintii elevului care a producerea abaterii
savarsit abaterea disciplinard/ implicat in disicplinare/ incidentului.
conflict / incident.
Cercetarea cauzelor si a implicatiilor Dirigintele clasei Maxim 24 de ore de la
abaterii disciplinare. Consilierul scolar producerea incidentului /
conflictului
Comunicarea evenimentului périntilor Dirigintele clasei Maxim 5 zile de Ila
elevului care a savdrsit abaterea Consilierul scolar producerea incidentului /
disciplinara. conflictului/ in functie de
Analiza abaterii disciplinare. programul pirintilor

e e e e e e e A e e e
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Intrunirea consiliului clasei. Invitatia se
adreseaza tuturor profesorilor, parintelui
si elevului cu minim 48 de ore inainte de
data programdrii sedintei. Analiza abaterii
disciplinare §i propunerea de sanctiuni
conform legislatiei in vigoare.

Dirigintele clasei

Maxim 7 zile lucritoare
de la primirea procesului

verbal.

Redactarea Referatului pentru prezentarea

Dirigintele clasei

Maxim 7 zile lucritoare

abaterii disciplinare Consiliului de la primirea procesului

profesoral. verbal.

Intrunirea Consiliului profesoral. Director Maxim 20 de zile de la
producerea abaterii
disciplinare.

Analiza Referatului intocmit de diriginte Director Maxim 20 de zile de la

si stabilirea sanctiunilor. Consiliu profesoral | producerea abaterii

disciplinare.
Comunicarea in scris a sanctiunii aplicate Director Maxim 30 de zile de la
clevului in conformitate cu hotdrdrea | Consiliu profesoral | producerea abaterii
Consiliului profesoral. disciplinare.

ART. 52 In cazul savérsirii unei abateri disciplinare elevii vor fi sanctionati dupa cum urmeaza:
Nr. ABATEREA PRIMA A DOUA A TREIA MASURA
Crt. DISCIPLINARA ABATERE: ABATERE ABATERE ASOCIATA
SANCTIUNE SANCTIUNE SANCTIUNE
PROPUSA PROPUSA PROPUSA
1 Absentarea organizatd / | Art. 16 (4a) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere
individuala de la una sau | ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform  ORD. | frontala
mai multe ore de curs | /2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742
(chiului). modificirile si | modificirile si | /2016 cu | Recomandare
completarile completarile modificdrile  si | consiliere
ulterioare. ulterioare si | completarile individuald
sciderea cu 1 punct | ulterioare si
a mediei la purtare. | sciiderea cu 2 | Comunicarea
puncte a mediei | prin  adresd
la purtare. scrisd a
sanctiunii
aplicate
paringilor.
2 Blocarea ciilor de acces n | Art. 16 (4a) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere
spatiile de invatamant. ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform  ORD. | frontald
/2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742
modificarile si | modificarile si | /2016 cu | Recomandare
completirile completarile modificarile  §i | consiliere
ulterioare. ulterioare si | completirile individuald
scfiderea cu 1 punct | ulterioare si
a mediei Ia purtare. | sciiderea cu 2 | Comunicarea
puncte a mediei | prin  adresd
ia purtare. scrisd a

e . e e
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sanctiunii
aplicate
parintilor.

3 Detinerea, consumul si | Art. 16 (4b) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere
comercializarea de | ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform  ORD. | frontald
droguri, substante | /2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742
etnobotanice, bauturi | modificarile si | modificarile si | /2016 cu | Recomandare
alcoolice s§i practicarea | completarile completirile modificirile  §i | consiliere
jocurilor de noroc in | ulterioare si | ulterioare si | completirile individuala
perimetrul scolii. sciderea cu 1-3 | sciderea cu 4 | ulterioare si

puncte a mediei la | puncte a mediei la | sciderea cu 6 | Comunicarea

purtare. purtare. puncte a mediei | prin adresa

Ia purtare. scrisit a

sanctiunii
aplicate
pitringilor.
Informarea
prin adresa
scrisi a
Inspectoratului
de Politie
Constanta

4 FUMATUL in incinta §i in | Art. 16 (4a) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere
perimetrul  unitdtii  de | ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform ORD. | frontala
inviigimant. /2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742

modificarile si | modificirile si | /2016 cu | Recomandare
completirile completarile modificirile  si | consiliere
ulterioare. ulterioare si | completarile individuala
sciiderea cu 1 punct | ulterioare §i
a mediei la purtare. | sciderea cu 2 [ Comunicarea
puncte a mediei | prin  adres#
la purtare. scrisd a
sancfiunii
aplicate
parintilor.

5 INTRODUCEREA IN | Art. 16 (4b) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16 (4b) | Consiliere
PERIMETRUL ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform ORD. | frontala
UNITATII DE | /2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742
INVATAMANT A | modificirile si | modificarile si | /2016 cu | Recomandare
ORICAROR TIPURI DE | completirile completirile modificarile  si | consiliere
ARME sau alte | ultericare si | ulterioare si | completirile individuald
instrumente precum: | sciderea cu 1-3 | sciderea cu 4 | ulterioare si
munitie, petarde, pocnitori | puncte a mediei la | puncte 2 mediei la | sciderea cu 6 | Comunicarea
care prin actiunea lor, pot | purtare. purtare. puncte a mediei | prin  adresa
afecta integritatea fizica si la purtare. scrisd a
psihica a elevilor si a sanctiunii
personalului  unitatii de aplicate
invatamant. périntilor.

Informarea
prin  adresa
scrisit a
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Inspectoratului
de Politie
Constanta

6 Posedarea si difuzarea de | Art. 16 (4a) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere
materiale cu  caracter | ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform ORD. | frontald
obscen sau pornografic in | /2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742
incinta unitagii de | modificarile si | modificarile si | /2016 cu | Recomandare
invaimant. completarile completirile modificirile  si | consiliere

ulterioare. ulterioare i | completarile individuala
sciaderea cu 1 punct | ulterioare §i
a mediei la purtare. | sciderea cu 2 | Comunicarea
puncte a mediei | prin adresa
Ia purtare. scrisd a
sancfiunii
aplicate
parintilor.

7 Afigarea unui | Art. 16 (4a) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere
comportament obscen sau | ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform  ORD. | frontala
pornografie in incinta | /2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742
unitdtii de invatamant, modificarile si | modificarile si | /2016 cu | Recomandare

completirile completirile modificirile  §i | consiliere
ulterioare. ulterioare §i | completarile individuala
sciiderea eu 2 | ulterioare si
puncte a mediei Ia | sciderea cu 4 | Comunicarea
purtare, puncte a mediei | prin adresa
Ia purtare, scrisa a
sanctiunii
aplicate
parintilor,
Informarea
prin adresi
scrisd a
Inspectoratului
de Politie
Constanta

8 Utilizarea telefoanelor | Art. 16 (4a) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere
mobile in timpul orei de | ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform  ORD. | frontald
curs fara acordul cadrului | /2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742
didactic. modificarile si | modificarile si | /2016 cu | Recomandare

completirile completarile modificarile i | consiliere
ulterioare. ulterioare si | completirile individuala
sciiderea cu 1 punet | ulterioare si
a mediei la purtare, | sciiderea cu 2 | Comunicarea
puncte a2 mediei | prin  adresa
Ia purtare. scrisa a
sanctiunii
aplicate
parintilor.

9 Folosirea telefoanelor | Art. 16 (4a) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere

mobile in incinta institutiei | ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform  ORD. | frontala
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cu scopul de a filma, a | /2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742 | Recomandare
fotografia sau a inregistra. | modificirile si | modificiirile si | /2016 cu | consiliere
completirile completirile modificirile i | individuala
ulterioare. ulterioare si | completirile
sciderea cu 2 | ulterioare si | Comunicarea
puncte a mediei Ia | sciderea cu 3 | prin adresi
purtare, puncte a mediei | scrisd a
Ia purtare. sanctiunii
aplicate
parintilor.
10 | Postarea de materiale | Art. 16 (4a) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere
audio si/ sau video in care | ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform  ORD, | frontald
este implicatd institutia | /2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742
noastrit scolard sau resursa | modificirile si | modificarile si | /2016 cu | Recomandare
umand pe INTERNET fara | completarile completirile modificarile  si | consiliere
avizul scris al conducerii | ulterioare. ulterioare si | completarile individuala
liceului. sciderea cu 2 | ulterioare si
puncie a mediei la | sciderea cu 4 | Comunicarea
purtare. puncte a mediei | prin  adresa
Ia purtare. scrisd a
sanctiunii
aplicate
pitrintilor.
11 Lansarea de anunfuri false | Art. 16 (4b) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere
cu privire la amplasarea | ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform  ORD. | frontald
unor materiale explozibile | /2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742
in perimetrul scolii. modificarile si | modificarile si | /2016 cu | Recomandare
completarile completirile modificarile  §i | consiliere
ulterioare si | ulterioare si | completirile individuala
sciderea cu 1 punct | sciderea cu 2 | ulterioare si
a mediei Ia purtare. | puncte a mediei la | sciderea cu 4 | Comunicarea
purtare. puncte a mediei | prin  adresi
Ia purtare. scrisd a
sancfiunii
aplicate
périntilor.
Informarea
prin  adresa
scrisd a
Inspectoratului
de Politie
Constanta
12 | Nepurtarea vestimentaiei | Art. 16 (4a) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere
specifice liceului / lipsa | ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform  ORD. | frontald
unei tinute decente in | /2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742
sensul prezentului | modificarile si | modificarile si | /2016 cu | Recomandare
Regulament Intern. completarile completirile modificarile i | consiliere
ulterioare. ulterioare si | completirile individuala
seiiderea cu 1 punct | ulterioare si
a mediei Ia purtare. | sciderea cu 2 | Comunicarea
puncte a mediei | prin  adresa
Ia purtare. scrisd a
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sanctiunii
aplicate
parintilor.

13 | Violenta verbali (jigniri, Art. 16 (4a) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere
injurdturi, limbaj obscen ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform ORD., | frontali
si jignitor) la adresa altor | /2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742
elevi sau profesori, modificirile si | modificirile si | /2016 cu | Recomandare
personal auxiliar si completirile completirile modificdrile  si | consiliere
nedidactic. ulterioare. ulterioare si | completirile individuala

scdderea cu 1 punct | ulterioare si
a mediei ia purtare. | sciderea cu 2 | Comunicarea
puncte a mediei | prin adresa
Ia purtare. scrisd a
sanctiunii
aplicate
parintilor.

14 | Hartuire (tachinarea si Art. 16 (4a) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere
jignirea in mod repetat a ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform  ORD. | frontala
altor colegi, practicarea 12016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742
oricarei forme de modificiirile si | modificarile si | /2016 cu | Recomandare
bullying) completarile completirile modificirile  si | consiliere

ulterioare. ulterioare i | completirile individuald
scideres cu 2 | ulterioare s
puncte a mediei la | sciiderea cu 4 | Comunicarea
purtare. puncte a mediei | prin adresd
la purtare. scrisd a
sanctiunii
aplicate
périntilor.

15 Violenta fizica (orice Art. 16 (4b) conform | Art. 16 (4b) conform | Art. 16  (4b) | Consiliere
forma de agresiune fizica, | ORD. MEC nr. 4742 | ORD. MEC nr. 4742 | conform ORD. | frontala
provocarea unei agresiuni | /2016 cu | /2016 cu | MEC nr. 4742
fizice care conduce laun | modificirile si | modificarile si | /2016 cu | Recomandare
act de violenta, reactia completérile completirile modificdrile  si | consiliere
exageratd a celui care este | ulterioare si | ulterioare si | completirile individuali
atacat). sciiderea cu 1 punct | seiderea cu 3 | ulterioare si

a mediei la purtare. | puncte a mediei la | sefiderea cu 6 | Comunicarea
purtare. puncfe a mediei | prin  adresd
la purtare. scrisd a

sanctiunii
aplicate
parintilor.
Informarea
prin adresa
scrisi a
Inspectoratului
de Politie
Constanta
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CAPITOLUL 7
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

SECTIUNEA 1
PROCEDURA DISCIPLINARA

ART. 53 (1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere al unitafilor de invatiméant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din
cadrul inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului
Educatiei, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum urmeazd:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinti
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a sdvérgit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, comisii formate din
3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egald cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

¢) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei, comisii formate
din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinti organizatia sindicald din care face parte persoana
aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egald cu a celui care a savarsit abaterea;

d) pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a savirsit abaterea.

(2) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unitatii de invatimant preuniversitar, pentru personalul didactic si
personalul de conducere al acesteia;

b) ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, pentru functiile de indrumare si de control
din cadrul Ministerului Educatiei, precum si pentru personalul de conducere din inspectoratele
scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

(3) In cadrul cercetiirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost sivarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apdrdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a
se prezenta la audiere, desi a fost ingtiingat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a
da declarafii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetdrii si sa isi produci probe in aparare.
(4) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitd{ii de
invidtdmant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunicd n scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.

(5) Persoanele sanctionate incadrate in unitd{ile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul
scolar. Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din
o e et e e e e o i i e e O i el x——t]
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Ministerul Educatiei, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la

comunicare, decizia respectivi la Colegiul central de disciplind al Ministerului Educatiei.

(6) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de
disciplind de pe langa inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplind al Ministerului
Educatiei se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

ART. 54 (1) Pentru personalul didactic din unitatile de inva{dmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre director sau de cel putin 2/3 din numérul total al membrilor consiliului
de administrafie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitdtii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitafii de invaidmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de cétre consiliul de administratie al unitaii de invi{amant preuniversitar si se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 55 Sancfiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie §i se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupa caz, de citre
directorul unitdtii de invatamant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului.

Art. 56 Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum
si a celui de conducere, de indrumare i de control din invatiamantul preuniversitar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al cirei salariat este cel in
cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 57 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului ;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 58 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio méasurd, cu exceptia celei prevédzute in Legea
53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd
mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetérii disciplinare
prealabile.
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(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sa sustind toate

apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art 59 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{a despre sdvérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
(2) Sub sancfiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost inclicate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute in Legea 53/2003 cu
modificarile §i completdrile ulterioare la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuatd cercetarea;
d) temeiul de drept 1in baza cdruia sanctiunea disciplinard se  aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

SECTIUNEA a 2-a
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

ART. 60 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legéturd cu
serviciul,

(2) in cazul in care angajatorul refuza sd il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.
(3) Angajatorul care a platit despdgubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 §i urmatoarele din Legea 53/2003 cu modificarile si
completirile ulterioare.

ART. 61 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.
(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul s@u a provocat o paguba din vina si in
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legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a

pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul périlor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

ART. 62 (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca maésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatérii pagubei si, atunci cind
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

ART. 63 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sa o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturd
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdtit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

ART. 64 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreund cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

ART. 65 (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa 1l fi
despagubit pe angajator si cel in cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
(2) Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

ART. 66 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de refineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedurd civila.

SECTIUNEA a 3-a ]
RASPUNDEREA PENALA

Art. 67 Neexecutarea unei hotdrari judecdtoresti definitive privind plata salariilor in termen de 15
zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de cdtre partea interesatd constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda.

Art. 68 Neexecutarea unei hotérari judecdtoresti definitive privind reintegrarea in muncé a unui
salariat constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda.
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Art. 69 (1) In cazul mfracnumlor previzute in lcgea 53/2003 cu modificarile si completénlc
ulterioare la art. 261 si 262 acfiunea penald se pune in migcare la plangerea persoanei vétimate.
(2) Impécarea partilor inlaturd rdspunderea penala.

Art. 70 (1) Constituie infractiune i se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda
penald fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
individual de muncd salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plat, previzut de
lege.

(2) Cu pedeapsa previzuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constind in refuzul repetat al
unei persoane de a permite, potrivit legii, accesul inspectorilor de munca in oricare dintre spatiile
unitdfii sau de a pune la dispozitia acestora documentele solicitate, potrivit legii.
(3) Constituie infracfiune si se sanctioneazi cu inchisoare de la unu la 2 ani sau cu amenda penala
primirea la muncd a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetdfenia acestora, fdrd incheierea unui
contract individual de munca.

Art. 71 (1) Incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de virstd sau
folosirea acestora pentru prestarea unor activitditi cu incdlcarea prevederilor legale referitoare la
regimul de muncd al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la
3 ani.
(2) Cu pedeapsa prevazuta in Legea 53/2003 cu modificérile si completdrile ulterioare la art. 264
alin. (3) se sanctioneazi primirea la muncd a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegala in
Romania, cunoscdnd c¢d aceasta este victimd a traficului de persoane.
(3) Daca munca prestatﬁ de persoana prevazutd in. Legea 53/2003 cu modificarile i completarile
ulterioare la alin. (2) si la art. 264 alin. (3) este de naturd sa ii puni in pericol viata, integritatea sau
sdndtatea, pedeapsa este inchisoarea  de la 6 luni la 3 ani.
(4) In cazul savarsirii uneia dintre mfractmmle previazute in. Legea 53/2003 cu modificérile si
completérile ulterioare la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3), instanta de judecat poate dispune
si aplicarea uneia dintre urmatoarele pedepse complementare:
a) pierderea totald sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare sau
subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritdtile roméne, pentru

0 perioada de pana la 5 ani;
b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice
pentru 0 perioada de pana la 5 ani;

¢) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor sau subventiilor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritdtile roméne, atribuite angajatorului pe o
perioada de pana la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;
d) inchiderea temporard sau definitivd a punctului ori punctelor de lucru in care s-a comis
infractiunea sau retragerea temporard ori definitivd a unei licente de desfasurare a activitatii
profesionale in cauza, dacd acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.
(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute in Legea 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3), angajatorul va fi obligat s plateasca
sumele reprezentind:
a) orice remuneratie restantd datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul,
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fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurdri sociale pe care angajatorul
le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajatd legal, inclusiv penalitdile de intirziere si amenzile
administrative corespunzitoare;
¢) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajata ilegal s-
a fintors de bundvoie sau a fost returnatd in  conditiile legii.
(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute in Legea 53/2003 cu modificarile si
completdrile ulterioare la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3) de cétre un subcontractant, atit
contractantul principal, cdt §i orice subcontractant intermediar, dacd au avut cunostintd de faptul
cd subcontractantul angajator angaja strdini aflati in situatie de sedere ilegald, pot fi obligati de
citre instan{d, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al cdrui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani previazute
in Legea 53/2003 cu modificarile $i completarile ulterioare la alin. (5) lit. a) i c).

Art. 72 Hotdrarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rispunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitdtii de invaiimant de citre
consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitétii de invatamant
emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie. Angajatorul este unitatea de
invatamant.

Art. 73 Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti,
mai pufin cele previzute la art. 72. Hotéardrile consiliului de administrafie care vizeaza personalul
din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea
gradatiei de merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni i
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict
de interese nu participa la vot.

CAPITOLUL 9

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR.

SECTIUNEA 1
EVALUAREA PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 74 Evaluarea anuald a activitdtii cadrelor didactice din unitatea scolard se
declanseaza anual prin autoevaluare, oferind posibilitatea cadrului didactic evaluat de
a-si aprecia activitatea didactica desfasuratd in anul gcolar pentru care urmeazi a fi
evaluat.

Art.75 Fisa de evaluare constituie un element de bazid pentru promovare si acces la
programe de perfectionare.
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Art. 76 Fisa de evaluare a cadrelor didactice este elaborata de ME.

Art. 77 Raportul de autoevaluare va fi intocmit structural, cu elemente concrete care
constituie dovezi privind indeplinirea indicatoarelor de performanta pe fiecare criteriu
din fisa de evaluare anuald. In raportul de autoevaluare se vor mentiona activitatile
realizate in afara figei individuale a postului in domeniul invajamantului, precum §i
alte activitdti solicitate de conducerea unitdtii de invatdmant (consiliul de
administratie) sau de organele ierarhic superioare. in raportul de autoevaluare vor fi
cuprinse s$i propuneri din partea celor evaluati pentru un feed-back privind
imbunatatirea sistemului de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 78 GRAFICUL DESFASURARII EVALUARII PERSONALULUI
DIDACTIC:
(1) Fisele de evaluare completate la rubrica “autoevaluare”, rapoartele de
autoevaluare privind activitatea desfisuratd in anul scolar analizat vor fi depuse la
secretariatul unititii 15 iunie-15 august/ anual.
(2) In perioada 1-15 septembrie se vor desfasurd urmitoarele activititi:
» Validarea fiselor de autoevaluare/evaluare in Consiliul Profesoral- 31 august
2023;
« Evaluarea cadrelor didactice de cdtre comisia de evaluare constituitd prin
decizia directorului — 1-2 septembrie 2023;
« Evaluarea activitatii cadrelor didactice i a personalului didactic auxiliar in C.A.
al unitatii de invatdmant — 1-3 septembrie 2023;
» Stabilirea punctajului final si a calificativului in C.A.- 4-5 septembrie 2023.
« Comunicarea in scris, prin secretariatul institutiei de invataméant, a
calificativului acordat de catre C.A. — 6-7 septembrie 2023.
« Depunerea contestatiilor la secretariatul institutiei de invatamant — 24 de ore
de la primirea calificativului.
« solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a rezultatelor — 1-3
zile de la primirea contestatiei.

Art. 79 SISTEMUL DE EVALUARE:
(1) In scopul evaludrii cadrelor didactice, membrii C.E.A.C. desemnati
elaboreaza/revizuiesc procedura de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu obiectivele planului managerial al scolii, procedura fiind anterior aprobata in C.A.
(2) Evaluarea se realizeaza prin baza unei figse de evaluare care cuprinde 7 domenii
pe care s-a proiectat activitatea didactica anuala. In cadrul fiecdrui domeniu sunt
precizate criterii pentru care este acordat un punctaj maxim, iar pentru fiecare
criteriu sunt stabili{i indicatori de performanta de citre C.A.

1. Proiectarea activitatii - 15 puncte;

2. Realizarea activitatii didactice - 25 puncte;

5 Evaluarea rezultatelor invatarii - 20 puncte

4. Managementul clasei de elevi - 12 puncte;

5 Managementul carierei si al dezvoltarii profesionale — 8 puncte;
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6. Contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii
unitatii de invatadmént - 15 puncte.

547 Conduita profesionala- 5 puncte.

(3) Metodologia de calcul a punctajului /calificativului final

Calculul punctajului final se face prin insumarea punctajului acordat pentru
fiecare criteriu din fiecare domeniu. in urma evaluirii, punctajului obtinut va
determina acordarea calificativului, astfel:

Foarte bine - pentru intervalul 86-100 p

Bine - pentru intervalul 71-85p

Satisfacator - pentru intervalul 61-70p

Nesatisfaciitor - pentru intervalul 0-

60p.

Art. 80 ETAPELE SISTEMULUI DE EVALUARE sunt urmitoarele:
a. Pregitirea evaludrii
m Elaborarea procedurii de evaluare si inaintarea sa spre verificare /
modificare/ aprobare in C.A.
m Verificarea/modificarea/aprobarea procedurii de evaluare de catre C.A.
m Aducerea la cunostintd a procedurii prin afisare in cancelarie si comunicarea
in C.P.
b. DESFASURAREA EVALUARII/ ETAPELE EVALUARII
Evaluarea cadrelor didactice din unitdtile de invafamént preuniversitar de stat
se realizeazi anual conform legislatiei in vigoare.
Evaluarea se va realiza prin autoevaluare urmati de o evaluare in unitatea de
invatamant.
A. Autoevaluarea se realizeazd de citre persoana evaluatid parcurgind pasii
menfionafi mai jos:

> Intocmirea raportului de autoevaluare de citre cadrele didactice; acesta va fi
structurat, cu elemente concrete, care constituie dovezi privind indeplinirea
indicatorilor de performantd pe intocmirea fiecare domeniu si criteriu din fisa
de evaluare anuala. In raportul de autoevaluare se vor mentiona si activititile
realizate in afara fisei individuale a postului in domeniul invatamantului,
precum si alte activititi solicitate de conducerea unititii de invatamant. Vor fi
cuprinse §i propuneri din partea celor evaluati pentru un feed-back privind
imbunatitirea sistemului de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare.

» Completarea punctajului aferent autoevaludrii pe fisa de evaluare de citre cadrul
didactic.

» Depunerea de catre cadrul didactic a figselor de evaluare cu punctajul de
autoevaluare completat, insotite de raportul de autoevaluare, la secretariatul
scolii, pentru a fi inregistrate. Atat raportul de evaluare, cét si fisa de evaluare
vor fi semnate si inregistrate la secretariat. Dovezile vor fi cuprinse intr-un
portofoliu; toate documentele vor fi numerotate; fiecare dosar va avea un OPIS
al documentelor.

B. Realizarea evaluiirii de ciitre comisia de evaluare
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Comisia se intrunesete conform calendarului si analizeazd Rapoartele de

autoevaluare, documentele justificative §i Fisele de autoevaluare. Secretarul

comisiei incheie un proces-verbal al gedintei semnat de toti membrii comisiei de

evaluare.

C. Realizarea evaludrii in cadrul C.A. al unititii scolare

Membrii C.A. completeaza fisele de evaluare, prin acordare de punctaje tuturor
criteriilor, consemndnd rezultatele evaludrii intr-un proces-verbal.

D. Finalizarea procesului de evaluare

» Stabilirea datei sedintei in care vor avea loc evaluarea finald in C.A. al unitétii
scolare si acordarea calificativului.

» Invitarea in sedinta C.A., in care se decide asupra punctajului si calificativului
final, a cadrelor didactice, cédrora li se aduc la cunostintd data si  ora evaludrii
finale in C.A. al unitagii de inva{amént.

» Evaluarea in sedinta C.A. al unitatii de invatdmaént, conform graficului stabilit.
Evaluarea consté in verificarea criticd, dupd caz corectarea autoevaludrii (prin
dialog) si a raportului evaluirii, urmata de calcul punctajului final si acordarea
calificativului in conformitate cu metodologia de calcul.

» La sedinta C.A. al unitdtii de inva{amant participd, cu statut de observator, un
reprezentant al sindicatului.

» Consemnarea rezultatelor finale ale evaludrii in P.V. al sedintei C.A. al unitatii de
invafdmant, pe baza cdruia va fi emisd decizia si vor fi intocmite adeverintele
privind calificativele acordate.

» Intocmirea adeverintelor cu punctajul i calificativului acordat ca urmare a
evaludrii, pe baza hotararii C.A. al unitatii de inva{dmant.

E.COMUNICAREA

Invitarea in sedin{d C.A. al unitatii de invafamant in care se decide asupra punctajului

si calificativului final.

Adeverinta cu calificativul i punctajul acordat, se va inméana personal sub semnatura

de luare la cunostinta si primire.

c. MEDIEREA/ CONCILIEREA CAZURILOR iIN CARE SE CONTESTA
EVALUAREA
Medierea/ concilierea cazurilor in care se contestd evaluarea cadrelor didactice se face
in sedinta C.A.

SECTIUNEA a 2-a
EVALUAREA ELEVILOR

ART. 81 Evaluarea elevilor se realizeazi in conformitate cu prevederile ORD. ME nr.
4183/2022 privind ROFUIP si ORD. MEN 4742 / 2016 privind Statutul elevului.
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DISPOZITI FINALE

ART. 82 Din momentul avizirii de citre CP si aprobirii de C.A. prezentul REGULAMENT INTERN
devine obligatoriu pentru toate persoanele care iau parte la procesul instructiv-educativ, elevi, parinti si
parteneri.

ART. 83 Dirigintii/ invatatorii vor comunica prevederile R.1. elevilor la prima ord de dirigentie dupa
avizarea in C.A. si in primul lectorat cu parintii. Termenul de prelucrare a R.I. este PANA ALA 31
octombrie 2022. Elevii §i pdrinii vor semna un proces-verbal de luare la cunostin{a.

ART. 84 Codul de conduiti al personalului angajat al Liceului Teoretic Lucian Blaga Cta face parte
integrantd din R.I.

ART. 85 Regulamentul de organizare i functionare a CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR
LICEULUI TEORETIC LUCIAN BLAGA CONSTANTA este cuprins in anexd (ANEXA 4) si face
parte integranta din prezentul R.I.

ART. 86 Codul de etici al cadrelor didactice din Liceul Teoretic Lucian Blaga din Constanta este cuprins
in anexd (ANEXA 3) si face parte integrantd din prezentul R.1.

ART, 87 Urmatoarele proceduri fac parte integrantd din ROL

A. PROCEDURA PRIVIND SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR/SESIZARILOR (ANEXA 1);
B. PROCEDURA PRIVIND CERCETAREA DISCIPLINARA A SALARIATILOR (ANEXA 2).
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ANEXA 1

PROCEDURA PRIVIND SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR SAU ALE PARINTILOR/TUTORILOR LEGALI

LICEUL TEORETIC PROCEDURA PRIVIND SOLUTIONAREA EDITIA NR.1
+LUCIAN BLAGA” CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR REVIZEA: 0
CONSTANTA INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR SAU ALE REVIZEA: 0
PARINTILOR
CEAC NR. PROCEDURII: NR. PAG INI: 4
NR. EXEMPLARE: 5

a) Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale.
lemente privind Semnatura
responsabilii/ Numele si Functia Data
pperatiunea prenumele
1 2 3 4 5
Elaborat C.A.
Verificat CEAC
Aprobat Director Octombrie
2022

b) Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

~ - g Data de la care se aplica
Edifta/ reviz.l.a fn Componenta revizuiti Modalitatea reviziei prevederile editiei sau reviziei
cadrul editiei
editiei
1 2 3 4

2.1. Editia 1 Octombrie 2022

2.2. Revizia 0
CONTINUTUL PROCEDURII
1. SCOP:

Scopul acestei proceduri este:

a) stabilirea unui set unitar de reguli pentru reglementarea activitiifii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor sau ale pirintilor. Procedura a fost elaborati in temeiul Legii 233/23.04.2002 pentru
aprobarea OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitiii de solutionare a petitiilor, OG nr. 27/30.01.2002 privind
reglementarea activitdfii de solutionare a petitiilor, Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile si
completirile ulterioare;

b) stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activititi.

2. DOMENIU:

Prevederile prezentei proceduri se aplica de ciitre conducitorul unitiii, cadrele desemnate si intregul personal al
unitatii in cadrul activitatii de solutionare a petitiilor.

3. REFERINTE NORMATIVE:

1. OUG 27/30.01.2002 privind reglemenarea activititii de solutionare a petitiilor,

2. Legea 233/23.04.2002 pentru aprobarea OUG nr. 27/2002 privind reglementarea activitifii de solufionare a
petitiilor,
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3. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificiirile §i completirile ulterioare;

4. DESCRIEREA PROCEDURII
Prezenta procedurd are ca obiect reglementarea modului de exercitare de catre cetiiteni a dreptului de a adresa
autoritdtilor publice petitii formulate in nume propriu.

2. Dreptul de petitionare este recunoscut si organizatiilor legal constituite, acestea putand formula petitii in
numele colectivelor pe care le reprezinta.

3. Insensul OG 27/2002, prin petiie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris
sau prin e-mail, pe care un cetitean ori o organizatie legal constituitd o poate adresa autoritatilor publice
centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, societatilor nationale, societitilor comerciale de interes judetean sau local,
precum si regiilor autonome, denumite in continuare autorititi §i institufii publice.

4. Salariatii sau parintii care doresc s faci o reclamatie o pot face depunénd sesizarea in scris la secretariatul
liceului. Secretara care preia petitia o va inregistra si ii va comunica reclamantului numérul de inregistrare.

5. Petitiile anonime sau care nu sunt semnate, datate si din care nu reiese clar numele reclamantului nu vor fi
analizate.

6. Primirea in audientd la conducerea institutiei se face pe bazi de cerere scrisa in care vor fi trecute problemele
ce urmeaza a fi tratate.

7. Compartimentul secretariat in termen de cel mult 24 de ore va depune la mapa directorului sesizarea/ cererea.

8. Termenul prevazul de legislatia in vigoare pentru rezolvarea oricarei petitii este de 30 de zile de la data
inregistririi ei. In cazul in care reclamatia presupune o anchetd amanuntiti termenul se va prelungi cu incd
15 zile.

9. Reclamantul va primi prin posta sau personal, pe bazi de semnaturd, rispunsul formulat la sesizarea depusi.

10. In cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii, sesizind aceeasi problemd, acestea se vor conexa,
petentul urménd sa primeasca un singur raspuns.

11. Dacl dupid trimiterea rispunsului se primeste o noud petifie cu acelasi confinut, aceasta se claseazi la numirul
iniial, ficAndu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

12. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici sau, dupa caz, potrivit legislatiei muncii urmitoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, previizute in prezenta ordonan{a:

b) interventiile sau stiruinele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

¢) primirea direct de la petitionar a unei petitii in vederea rezolvarii, fird a fi repartizata de seful/ directorul

institutiei.

5. RESPONSABILITATI:
L Conduciitorul unititii

a. comunicd sesizarea consiliului de administratie,
b. semneazi raspunsul formulat, aldturi de pregedintele comisiei care a solutionat petitia. In raspuns se
va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate,
¢. urmireste rezolvarea i transmiterea rispunsului in termenul previzut de legislatia in vigoare.
1L Consiliul de administratie
a. 1in cazul in care sesizarea presupune o cercetare a unor fapte privind o abatere disciplinard, acesta numeste in
baza Legii educatiei nationale comisia de cercetare disciplinara,
b. in cazul unei cercetdri disciplinare CA aplici prevederile legale previzute de Legea educatiei nationale si de
Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare,
c. discutd pe baza raportului intocmit de comisia de cercetare si formuleazi raspunsul la sesizare sau stabileste
sancfiunea aplicabila.
ML Comisia de cercetare a faptelor cuprinse in sesizare
a. aplica prevederile Legii educatiei nationale si Codul Muncii pentru a efectua cercetarea disciplinar,
b. intocmeste un proces-verbal semnat de toti membrii comisiei si inregistrat ]a secretariat in urma efectudrii

cercetdrii,
c. transmite procesul-verbal consiliului de administratie.
V. Compartimentul secretariat
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primeste sesizarile, petitiile, reclamatiile scrise,

inregistraza petitiile, sesizirile, reclamatiile scrise,

transmite directorului sesizarile, petitiile, reclamatiile scrise primite la secretariat,

redacteazi riispunsul citre petitionar,

inregistreaza in registrul de intréiri-iegiri rispunsul formulat,

solicitd semnitura directorului si a presedintelui comisiei de cercetare/ presedintelui CA, atunci céind ste
cazul,

. expediazi rispunsul prin posta sau il inméneazi petitionarului.

DISPOZITII FINALE :

a) procedura va fi difuzata personalului unitatii;

b) actuala procedura va fi revizuita in cazul in care apar modificéri organizatorice sau ale
reglementirilor legale cu caracter general si intern pe baza cirora se desfiasoard activitifile care fac obiectul
acestei proceduri;

c) anexele 1 si 2 se pastreazi la dosarul CEAC;
d) aceasta procedura se aplica incepand cu data aprobirii si face parte din Regulamentul intern al
Liceului Teoretic ,,Lucian Blaga” Constanta.
6. ANEXE:
Anexa nr. 1 — Lista de difuzare a procedurii
Anexa nr. 2 — Lista reviziilor

meanTe

thia

Anexa |
LISTA
de difuzare a procedurii
Nr. ¢ : Data ludrii la
5. Functia Numele si prenumele Semnatura cunogting3
1.
2
DIRECTOR,
PROF. ELISABETA ANA IULIANA LINEA
Anexanr. 2
LI§T5 REVlZ”LQR
Nr.crt. Natura modificérii Cauza modificarii Deta fritrSeif tn

vigoare

—
.
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ANEXA 2

PROCEDURA PRIVIND CERCETAREA DISCIPLINARA A SALARIATILOR

LICEUL TEORETIC ,,LUCIAN PROCEDURA PRIVIND EDITIA NR.1
BLAGA™ CONSTANTA CERCETAREA DISCIPLINARA A REVIZIA: 0
SALARIATILOR REVIZIA: 0
CEAC NR. PROCEDURII: NR. PAGINI: 9
NR. EXEMPLARE: 5

¢) Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale,

Elemente privind Numele si Semnatura
responsabilii/ prenumele Functia Data
operatiunea
| 2 3 4 5
; Elaborat C.A.
e Verificat CEAC
Aprobat Director Octombrie
2022

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

e Modalitatea | Datadela carese
Editia/ revizia in | Componenta oviaas aplici prevederile
cadrul editiei revizuiti editiei sau reviziei
editiei
| 2 3 4
Editia | Octombrie 2022
Revizia 0

1. BAZA LEGALA:

a. Legeanr.1/2011 privind Educatia nationald cu modificirile si completarile ulterioare , art.
93, 96 (8), 280-283;

b. Ord. ME nr. 4183 /2022 privind ROFUIP cu modificarile si completdrile ulterioare;

c. Art. 247-265din Legea 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. SCOPUL PROCEDURII:
Scopul acestei proceduri este:
a. stabilirea unui set unitar de reguli pentru reglementarea internd a cercetdrii disciplinare a
salariatilor Liceului Teoretic "Lucian Blaga™ Constanta;
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b. stabilirea responsabilititilor privind cercetarea disciplinari a salariatilor Liceului Teoretic

"Lucian Blaga” Constanta;

5. DOMENIU:
Procedura se aplicd de catre tot personalul institutiei de invatdmant.

6. DESCRIEREA PROCEDURII:

6.1. Potrivit art. 247 din Codul muncii cu modificérile si completirile ulterioare:
(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd cd acestia au sdvérsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legdturd cu munca i care constd intr-o actiune sau
inacfiune sdvarsitd cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.
Riispunderea disciplinari si patrimoniali a personalului didactic, didactic auxiliar si cel de
conducere, de indrumare $i de control din invitimantul preuniversitar.
ART. 1 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare §i de control din invatdmaéntul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea cu
vinovitie a indatoririlor ce le revin poltrivit contractului individual de munci, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care diuneazi interesului invitimantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatie scrisi;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare i de control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1 - 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pénd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invi{imant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invifimant/institutia de invafamant cu privire la
sdvargirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinari. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la registratura unitatii/institugiei de invatamant.
(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savérsite de personalul didactic, personalul de
conducere al unitatilor de invafimant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din
cadrul inspectoratelor scolare §i de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, comisiile de cercetare disciplinard se constituie
dupd cum urmeazd:
a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinti
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea;
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b) pentru personalul de conducere al unititilor de mvatamfmt preuniversitar, comisii formate din
3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariailor, iar ceilal{i au functia didactici cel putin
egald cu a celui care a sdvdrgit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;
¢) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicald din care face parte persoana aflati in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a sdvérsit abaterea;
d) pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea.
(5) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de:
a) consiliul de administratie al unitatii de invatdgmant preuniversitar, pentru personalul didactic si
personalul de conducere al acesteia;
b) ministrul educatiei, cercetérii, tineretului si sportului, pentru functiile de indrumare si de control
din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, precum si pentru personalul
de conducere din inspectoratele scolare judetene/al mumc:plulul Bucuresti.
(6) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele §i urmarile acestora, imprejurdrile in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea aparirii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a
se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a
da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasci toate actele cercetrii si sd isi producé probe in apérare.
(7) Cercetarea faptei $i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a unitagii de
invafimant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetat.
(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de inva{imant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul
scolar. Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, care a fost sanctionat, are dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la Colegiul central de disciplina
al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(9) Normele privind componenta, organizarea §i functionarea, precum si atributiile colegiului de
disciplind de pe langé inspectoratul scolar gi ale Colegiului central de disciplina al Ministerului
Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.
(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.
ART. 2 (1) Pentru personalul didactic din unitétile de invagimant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de cétre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului
de administrafie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitétii de invtdmant preuniversitar.
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(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invaiamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre consiliul de administragie al unitétii de invé{imant preuniversitar si se
comunicd prin decizie a inspectorului gcolar general.
(3) Pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic,
propunerea de sanctionare se face de ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului si se
comunica prin ordin.
(4) Pentru personalul de indrumare si control din Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si
Sportului, propunerea de sanctionare se face, dupi caz, de ministrul educatiei, cercetirii, tineretului
si sportului, respectiv de secretarul de stat sau de seful ierarhic al persoanei in cauzi si se comunici
prin ordin.
ART. 3 Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie §i se comunica celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupi caz, de citre
directorul unitatii de invatdmant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului.
ART. 4 Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum
si a celui de conducere, de indrumare §i de control din invafamantul preuniversitar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor i a prejudiciilor se fac de conducerea unitigii sau a institutiei al cérei salariat este cel in
cauzd, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
ART. 5 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
ART. 6 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita:

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
ART. 7 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute in Legea
53/2003 cu modificarile i completarile ulterioare la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fir un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului s@ dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s@ formuleze si sd sustini toate
apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cdtre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.
ART. 8 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostingi despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 Iuni de la data sdvarsirii faptei.
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(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute in Legea 53/2003 cu
modificérile $i completdrile ulterioare la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuatd cercetarea;
d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea  disciplinard se aplicd;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestatd;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.
(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicdrii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

6.2. Raspunderea disciplinarid a personalului nedidactic.
ART. 9 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvargeste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de  zile;
c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinaré in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.
ART. 10 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
ART. 11 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
ART. 12 (1) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute in Legea
53/2003 cu modificérile si completarile ulterioare la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurdrii cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
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persoana imputernicitd de cétre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora

si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplimare
prealabile.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sus{ind toate
apardrile in favoarea sa i sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

ART. 13 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisé in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{d despre sdvdrsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvérsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute in Legea 53/2003 cu
modificdrile $i completdrile ulterioare la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuatd cercetarea;
d) temeiul de drept fin baza cdruia sancfiunea disciplinard se  aplica;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestatd;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunicé salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

6.3. Rispunderea patrimoniali
ART. 14 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despagubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu
serviciul,
(2) In cazul in care angajatorul refuz si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecdtoresti competente.
(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 §i urmatoarele din Legea 53/2003 cu modificarile si
completdrile ulterioare.
ART. 15 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legaturd cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul siu a provocat o pagubd din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
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pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea

fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a S salarii minime brute pe economie.
ART. 16 (1) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia
se stabilegte in raport cu masura fin care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatdrii pagubei si, atunci cind
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.
ART. 17 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat si o restituie.
(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdfit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.
ART. 18 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depsi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.
ART. 19 (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul s il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd,
dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de ciitre angajatorul pigubit.
(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmrirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.
ART. 20 in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de proceduri civila.
6.4.Riispunderea penali
ART. 21 Neexecutarea unei hotdrdri judecatoresti definitive privind plata salariilor in termen de
15 zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de citre partea interesatd constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda.
ART. 22 Neexecutarea unei hotdréri judecdtoresti definitive privind reintegrarea in munca a unui
salariat constituie infracfiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda.
ART. 23 (1) In cazul mfracpumlor prevazute in Legea 53/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare la art. 261 si 262 actiunea penald se pune in migcare la plangerea persoanei vatamate.
(2) impacarea partilor inlatura réspunderea penald.
ART. 24 (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu
amenda penald fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza
contractului individual de munci salarii sub nivelul salariului minim brut pe {ara garantat in plat,
prevazut de lege.
(2) Cu pedeapsa previzuti la alin. (1) se sanctioneaz si infractiunea constind in refuzul repetat al
unei persoane de a permite, potrivit legii, accesul inspectorilor de munci in oricare dintre spatiile
unitdtii sau de a pune la dispozitia acestora documentele solicitate, potrivit legii.
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(3) Constntu:c mfractlune si se sanctioneaza cu inchisoare de la unu la 2 ani sau cu amenda penala
primirea la muncd a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetdtenia acestora, fird incheierea unui
contract individual de munca.

ART. 25 (1) incadrarea in muncd a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de varstd sau
folosirea acestora pentru prestarea unor activitd{i cu incalcarea prevederilor legale referitoare la
regimul de munci al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la
3 ani.
(2) Cu pedeapsa prevazutd in Legea 53/2003 cu modificérile si completirile ulterioare la art. 264
alin. (3) se sanctioneaz primirea la muncd a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald in
Romdénia, cunoscdnd ¢d aceasta este victimd a traficului  de persoane.
(3) Dacd munca prestatd de persoana previzutd in. Legea 53/2003 cu modificarile si completairile
ulterioare la alin. (2) si la art. 264 alin. (3) este de naturd s ii pund in pericol viata, integritatea sau
sanatatea, pedeapsa  este  inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.
(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute in. Legea 53/2003 cu modificarile si
completérile ulterioare la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3), instanta de judecatd poate dispune
$i aplicarea uneia dintre urmdtoarele pedepse complementare:
a) pierderea totald sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare sau
subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, pentru

0 perioada de pana la 5 ani;
b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice
pentru 0 perioada de péand la 5 ani:

¢) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor sau subventiilor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritdtile romane, atribuite angajatorului pe o
perioada de pana la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;
d) inchiderea temporard sau definitivi a punctului ori punctelor de lucru in care s-a comis
infracfiunea sau retragerea temporard ori definitivd a unei licente de desfisurare a activitatii
profesionale in cauzd, dacd acest lucru este Justlf cat de gravitatea incadlcdrii.
(5) in cazul savérsirii uneia dintre mfrac;aumle prevazute in Legea 53/2003 cu modificarile si
completdrile ulterioare la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3), angajatorul va fi obligat sa pliteasca
sumele reprezentand:
a) orice remuneratie restantd datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul,
fie angajatul poate dovedi contrariul;
b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurdri sociale pe care angajatorul
le-ar fi platit dacd persoana ar fi fost angajatd legal, inclusiv penalititile de intrziere si amenzile
administrative corespunzatoare;
¢) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajati ilegal s-
a intors de bundvoie sau a  fost returnatd in  conditiile legii.
(6) In cazul savarsirii uneia dintre mfrac;mmle prevazute in Legea 53/2003 cu modificérile si
completérile ulterioare la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (3) de cdtre un subcontractant, atét
contractantul principal, cét §i orice subcontractant intermediar, dacd au avut cunostinta de faptul
cd subcontractantul angajator angaja strdini aflati in situagie de sedere ilegald, pot fi obligati de
cdtre instantd, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
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contractantului al crui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani previzute

in Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare la alin. (5) lit. a) si ¢).
ART. 26 Hotérdrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rispunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitétii de invatamant de citre
consiliul de administrafie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitaii de invi{imant
emite deciziile conform hotérarilor consiliului de administratie. Angajatorul este unitatea de
invatamant.
ART. 27 Hotdrdrile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti,
mai puin cele previzute la art. 93. Hotérarile consiliului de administratie care vizeaza personalul
din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea
gradatiei de merit, restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict
de interese nu participi la vot.
7 DISPOZITIHI FINALE
Aplicare acestei proceduri este obligatorie pentru:

conducerea liceului,

cadrele didactice,

personalul auxiliar,

personalul nedidactic,

personalul asociat.
iseminarea procedurii:

procedura va fi analizata si avizatd in consiliul de administratie- octombrie 2022,

procedura se va afiga la loc vizibil in cancelarie pentru informarea personalului liceului,

procedura va fi prezentata pana la data de 31 octombrie 2022 in consiliul profesoral.

VVYVVOVYVYYVYY
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ANEXA 3
CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI ANGAJAT LA
LICEUL TEORETIC "LUCIAN BLAGA”
In baza

e art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completirile ulterioare, consiliile profesorale ale unititilor de inva{iimént preuniversitar isi
vor stabili Codul de eticé profesionala,

e Ord. MEC Nr. 4.831/ 2018 privind Codului-cadru de etici al personalului didactic din
invagdmantul preuniversitar,

e Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice.

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 OBIECTIVE GENERALE:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apédrea in mediul educational preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;

e) facilitarea promovirii i manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

ART.2 Conform Legii educatiei nationale, educatia i formarea profesionald a copiilor, a tinerilor
si a adultilor au ca finalitate principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu
multifunctional si transferabil de cunostinge, deprinderi/abiliti{i si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea §i dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul viefii;

b) integrarea sociala si participarea cetdfeneasci activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;
d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura national
si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectérii drepturilor si libertitilor fundamentale
ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fatd de valorile moral-civice si a respectului
pentru natura $i mediul inconjurdtor natural, social si cultural.

ART. 3 (1) Codul de eticad profesionala afirma valorile fundamentale ale profesiei, credintele si
responsabilitatile. Codul de eticd respecta principiile fondamentale promovate de Legea 1 privind
Educatia nationald cu modificdrile si completirile ulterioare. Principiile care guverneazi
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invagamantul preuniversitar §i superior, precum si invétarea pe tot parcursul vietii din Roménia
sunt:

a) principiul echitatii - in baza céruia accesul la invitare se realizeazi fara discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatimént se raporteazi la standarde de
referintd si la bune practici nationale i internationale;

¢) principiul relevantei - in baza cdruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltare personald si
social-economice;

d) principiul eficienfei - in baza céruia se urmdregte obtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizirii - in baza caruia deciziile principale se iau de ciitre actorii implicati
direct in proces;

f) principiul rdspunderii publice - in baza cdiruia unitidtile §i institutiile de invatAmant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor cetitenilor romani gi dialogului intercultural;
h) principiul asumérii, promovarii si pastrarii identitdii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romdn;

i) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minorititilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

1) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k) principiul autonomiei universitare;

1) principiul libertatii academice;

m) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitafii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvati a acestora;

n) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

o) principiul incluziunii sociale;

p) principiul centrérii educatiei pe beneficiarii acesteia;

q) principiul participarii §i responsabilitatii parintilor;

r) principiul promovirii educatiei pentru sandtate, inclusiv prin educatia fizici si prin practicarea
activitatilor sportive;

s) principiul organizirii invatimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecirui cult
recunoscut;

t) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

u) principiul respectérii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al sistemului
de invatamant.

(2) Codul etic stabileste un set de reguli ce vor fi respectate de tot personalul unititii de invafamant
in relafia cu elevii, cu pdrintii §i cu intreaga comunitate locald. Codul de etica se aplica cadrelor
didactice personalul auxiliar si nedidactic din unitatea noastra.

(3) Toti angajatii liceului au obligatia si datoria de a veghea la siguranta si securitatea elevului.
Cadrele didactice isi vor organiza activitatea didactica punénd in centrul demersului sdu elevul,
(4) Etica si responsabilitatea educationala necesitd un angajament zilnic i total din partea scolii
(directori, profesori, personal auxiliar si nedidactic, elevi si parinti). Parintii elevilor sau tutorii lor
legali sunt chemati s& se implice in activitatile organizate de scoald, sa facd propuneri pentru
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imbunatifirea calitdtii educatiei copiilor lor, s& ia la cunostintd si sd respecte prevederile
contractului de parteneriat cu scoala. Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa §i prin

inifiativa, iar rezultatele apar prin cresterea reputagiei i a imaginii scolii.

ART. 4 (1) Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din prezenta lege. din regulamente specifice si din prevederile contractului
individual de munca.

(2) In acest context, prezentul Cod de etica si deontologie profesionala promoveaza:

a. Competenta profesionala;

b. Integritatea morala;

c. Cultura organizationala;

d. Formele respectului (fati de munci si valori, fati de persoane si comunitate);

e. Creativitatea, initiativa gi personalitatea;

f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

g. Deschiderea ciitre viata comunitatii;

h. Alinierea la tendintele si practicile invitAmantului european.

ART. 5 Scopurile prezentului Cod etic sunt:

> Stabilirea unui set de reguli si a unor principii care sa reglementeze activitatea scolard,
extragcolard si extracurriculare desfisurata la nivelul liceului;

> Oferirea unor criterii si a unor indicatori de performanta pentru o evaluare obiectiva a
personalului angajat la Liceul Teoretic "Lucian Blaga” Constanta

> Evaluarea corectd a responsabilitatilor cadrelor didactice fata de elevi, parinti, colegi si
personalul de conducere:

> Informarea  beneficiarilor directi si indirecti cu privire la practicile educationale
acceptabile si comportamentul agteptat de acestia din partea profesorilor.

> Promovarea imaginii pozitive a liceului.

ART. 6 (1) Codul de etica se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si
anume: infegritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.
(2) Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:

° crearea i mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare;

° exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte;

(3) Profesorul trebuie sd demonstreze ONESTITATE prin:

= comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate;

° exprimarea stimei fatd de o altd persoana, actiondnd si discutand sincer si corect;

(4) Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT fiind:

° tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, parerile si valorile lor;

e constient de faptul ca relatia cu elevii si périntii acestora trebuie sa fie bazata pe respect

reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate;
(5) Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:

° oferirea prioritatii educatiei si instruirii elevilor;

° angajarea in activitati de dezvoltare profesionald continui si de imbunitatire a strategiilor
de predare-invatare;

e colaborarea §i cooperarea cu colegii in interesul educarii si instruirii elevilor;
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(6) Principiile eticii:

a) respectarea confidentialitatii informatiilor de catre salariati fa{d de scoald, de citre scoala
fata de elevi;

b) sensibilitatea fata de conflictele de interese, detectarea si dacd este posibil evitarea lor, cét
si transparenta in activitatea acestora;

c¢) respect fata de regulile de drept;

d) constiinta profesionald, profesionalism;

e) exercitarea profesiunii cu constiintd si responsabilitate;

f) cultivarea competentei profesionale;

g) limitarea deciziilor i actiunilor la competenta profesionali;

h) loialitate i buna credin{d, a nu insela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil;

i) simtul responsabilitatii si asumarea propriei responsabilitati;

J) respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti;

k) evitarea discrimindrilor de orice fel;

I) respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta
personalitatea umand, cu necesitdtile si exprimdrile sale.

(7) Obiectivele Codului de etica sunt urmatoarele:

promovarea valorilor si principiilor etice;

crearea unui climat etic adecvat activititii profesionale in acord cu misiunea institutiei:
prevenirea §i rezolvarea conflictelor etice:

descurajarea practicilor imorale:

sanctionarea abaterilor de la valorile si cultura institutiei;

promovarea imaginii pozitive a institutiei scolare.

me oo T

CAPITOLUL II i}
VALORI, PRINCIPII $I NORME DE CONDUITA

SECTIUNEA 1 i} )
VALORILE PERSOALULUI DIN INVATAMANT

ART. 7 Personalul didactic trebuie si isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori i principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionali;

¢) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

¢) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public; g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului
direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;
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k) atitudine decenta si echilibrati;

1) toleranta;

m) autoexigenia in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitifii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invi{imant preuniversitar, precum si a
specialitatii, domeniului in care isi desfidsoard activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.

SECTIUNEA a 2-a §
PRINCIPII $I NORME DE CONDUITA

ART., 8 in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sandtdtii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atit pe parcursul activititilor desfasurate in unitatea de invafamant. cit si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice gi a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violentad
verbala sau fizic# exercitate asupra acestuia, a oricérei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau
de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

(iv) combaterea oricidror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obfinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;

c) asigurarea egalitd{ii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demmitdfii §i recunoagterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al
educatiei.

ART. 9 In relatiile cu pirintii §i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor direcii ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;
b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate i a dreptului la viat3 privata
si de familie;
¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;
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d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor

deschise gi gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra cost;

€) comunicare permanentd a situatiei la invétatura si la disciplini a copiilor lor;

f) consilierea parintilor punind in centrul preocupirilor sale binele si interesul copilului;

g) fincurajarea parintilor de a se implice activ in educatia si succesul copiilor;

h) informarea périntilor despre progresul sau deficientele elevilor sii;

i) cooperarea cu parintii elevilor sdi, stabilind relatii deschise, principiale, cinstite si
respectuoase;

J) neacceptarea unor favoruri sau cadouri, in schimbul unor privilegii:

k) neconditionarea exercitidrii procesului instructiv-educativ de obtinerea unor foloase
materiale.

ART. 10 (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competiie
loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare
si denigrare in relatiile cu ceilal{i colegi si acfioneazi pentru combaterea fraudei intelectuale,
inclusiv a plagiatului.

(3) In activitatea profesionald, personalul didactic cadrele didactice vor consilia colegii aflati la
inceputul carierei in sensul schimbului de bune practici.

(4) Tn activitatea profesionald, personalul angajat va péstra confidentialitatea informatiilor personale
despre colegi:

(5) Relatiile colegiale ale personalului angajat se bazeazd pe comunicare asertiva cu ceilalti colegi, cu
parintii i cu partenerii institutiei.

ART. 11 in raport cu domeniul in care activeazi, salariafii din inviitimant respectd normele
prin care:

a. sd merite increderea publicd si s creasca stima fatéd de profesie prin asigurarea unei educatii de
calitate pentru toti elevii;

b. sd asigure permanenta innoire i imbogitire a cunostintelor profesionale;

c. sa contribuie la dezvoltarea §i promovarea politicilor de educatie;

d. sd participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

e. sii trateze colegii cu respect, cooperdnd cu ei $i promovand procesul de studiu al elevilor;

f. s@ ofere suport nou-venitilor in aceasta profesie:

g. s puna in discufie comportamentul unui profesor, cand este serios incélcat Codul de etici si
deontologie profesionald sau se incalcd prevederile ORD. 4183/2022 privind ROFUIP si Legea
educatiei cu modificarile i completarile ulterioare.

i. sd sustind toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in si prin
educatie/ in perimetrul unitagii de invatamant si prin activitiile scolare si extrascolare organizate.
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ART. 12 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru in consiliul de administratie al unititii de invatdmant sau al inspectoratului scolar
respectd $i norme de conduitd manageriald prin care se asiguri:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice:;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale §i a normelor etice;
c¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitdtilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei definute;
e) prevenirea oricarei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

ART. 13 In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este
interzis: a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sé foloseasca, sa produca sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitagii sau a institugiei de invatimant;

d) si consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permitd si sd incurajeze consumul de alcool gi de substante interzise de citre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sa practice pariuri §i jocuri de noroc.

ART. 14 in relagiile cu alte unita(i §i institutii de invatamant, precum §i cu institutiile si
reprezentantii comunitagii locale, personalul didactic respecti si aplicd norme de conduitd prin
care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei. atunci cénd interesul si nevoia de protectie
a acestuia impun acest lucru.

ART. 15 Cadrele didactice din Liceul Teoretic Lucian Blaga din Constanta au obligatia de:

a respecta programul scolii;

a indeplini la timp a sarcinile trasate;

a intocmi corect §i de a transmite in termen a statisticilor si informarilor solicitate;

a participa la activitatile comisiilor din care fac parte;

a foloseasi un limbaj corespunzdtor in relatiile cu elevii, cu pdrintii, cu celelalte cadre

didactice gi personalul scolii ;

a nu leza in niciun mod personalitatea elevilor, de a nu pune in pericol sandtatea lor fizica

§i psihica ;

a nu aplica pedepse corporale elevilor;

a respecta programa gcolard si ordinele MLE. privind volumul temelor de acasa pentru a

nu suprasolicita elevii;

9. a intocmi planificarile calendaristice anuale si proiectdrile pe unitdfi de invatare si sa le
depund la termenul stabilit la portofoliul comisie de curriculum;
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10. a incheia situafia scolara a elevilor in conformitate cu precizarile M.EN. si ROFUIP,

2022,

11. a evalua elevii findnd cont de standardele nafionale de evaluare;

12. a informa elevii despre actiunile care se vor desfagurate in cadrul scolii fie direct, fie prin
materiale afisate la avizier;

13. a gasi modalitafile necesare de a rezolva cu diplomatie toate situafiile care tulburd linistea
din timpul orelor de curs, evitand sa dea afard elevii din timpul cursurilor. Faptele elevilor
care perturba in mod constant orele de curs vor fi analizate in consiliul clasei si vor fi
sanctionate in conformitate cu decizia Consiliului profesoral.

14. a interzice profesorilor sa intrerupd sau sda suspende orele de curs fara acceptul conducerii
scolii;

13. a interzice convorbirile telefonice ale profesorilor, in timpul orelor de curs;

16. a interzice rezolvarea problemelor administrative ale clasei sau ale profesorului in timpul
orelor de curs;

17. a interzice cadrelor didactice sa trimitd elevii in cancelarie dupa cataloage, materiale
didactice sau alte obiecte;

18. a interzice cadrelor didactice si presteze orice activitate comerciald in incinta uniti(ii de
invagamant sau in zona limitrofa;

19. a interzice cadrelor didactice si facd orice tip de comerf cu materiale obscene sau
pornografice scrise, audio ori vizuale:

20. a interzice cadrelor didactice practicarea, in public, a unor activititi care implica exhibarea,
in manierd obscend a corpului;

21. a nu desfasura activitdfi 5i discutii politice §i de prozelitism religios in scoald;

22. a nu lipsi de la ore ;

23. a consemna absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog ; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligafia de a consemna absentele si notele in catalogul
oficial la sfarsitul fiecarei ore de curs;

24. a consemna notele in carnetele elevilor in momentul in care i-au evaluat;

25. a nu modifica notele in documentele scolare. Eventualele greseli se corecteazd in ziua
respectiva, sub semndturd in conformitate cu Instructiunile de completare a cataloagelor
si cu ORD. ME. privind Regimul actelor de studii cu modificarile si completdrile
ulteriaore;

26. a lua catalogul clasei la orele de curs si de a-l aduce in cancelarie la sfarsitul orei. Se
interzice ldsarea cataloagelor in laboratoare, cabinete, sali de clasd sau in orice alt spatiu;

27. a semna zilnic a condicii de prezentd este obligatorie. Zilnic conducerea institutiei poate
anula orele nesemnate de cdtre profesori;

28. a se prezenta in institufie cu 5 minute inainte de inceperea orelor de curs sau a serviciului
pe scoald;

29. a purta o vestimentafie adecvatd statutului social al cadrului didactic si conforma cu
mediul scolar;

30. a nu introduce §i consuma bauturi alcoolice in incinta scolii sau a se prezenta la serviciu
sub influenta acestora. In fisa de evaluare a activitiii cadrelor didactice, se vor include
INDICATORI referitori la starea disciplinarid a colectivelor de elevi si la gradul de
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implicare in solutionarea situatiilor disciplinare deosebite (colaborarea cu conducerea, cu

psihologul scolii, cu familia. cu partenerii de educatie, etc);

31. a nu transmite informatii deformate in mod tendentios elevilor, parintilor, partenerilor cu
scopul de a induce nemultumiri colective si/sau actiuni de protest in randul acestora;

32. a cunoaste si a aplica planul de alarmare si evacuare in situatii de urgenta.

ART. 16 Personalul didactic auxiliar si nedidactic din Liceul Teoretic Lucian Blaga din
Constan{a au obligatia de:

1) a folosi un limbaj corespunzdtor in relafiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice §i personalul scolii;

2) a respecta programul scolii;

3) aindeplini la timp sarcinile trasate;

4) a intocmi corect §i a transmite in termen statisticile si informarile solicitate de seful
ierarhic superior;

5) a participa la activitatile si sedingele de lucru ;

6) afi prezenti in institufie cu 5 minute inainte de inceperea programului zilnic de lucru ;

7) a semna zilnic condica de prezen(a;

8) a avea o tinuta si o conduita adecvate statutului social al personalului unei institufii
scolare si conformd cu mediul scolar;

9) aavra un limbaj decent, de a fi calm si mereu pregatit sa raspunda intrebarilor parintilor,
elevilor si cadrelor didactice;

10) a nu leza in orice fel personalitatea elevilor sau de a nu pune in pericol sandtatea lor fizicd
§i psihica ;

11) a nu aplica pedepse corporale elevilor;

12) a nu intrerupe sau de a nu suspenda programul féira acceptul conducerii scolii;

13) de a nu isi petrece mai mult de 10 minute din programul de muncd vorbind la telefon pentru
rezolvarea problemelor personale;

14) de a nu isi rezolva problemele personale in timpul programului de 8 ore de lucru zilnic;

15) de a nu pardasi locul de munca pentru a-si rezolva problemele persoanale;

16) de a nu conditiona rezolvarea unei probleme de obtinerea unor avantaje personale sau a
unor foloase materiale;

17) de a nu presta orice activitate comerciald in incinta unititii de invatimént sau in zona
limitrofa;

18) de a nu face orice tip de comert cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori
vizuale;

19) de a nu practica, in public, a unor activitafi cu componenta lubrica sau altele care implica
exhibarea, in manier# obscend, a corpului;

20) de a nu desfasura activitati si discutii politice si de prozelitism religios in scoald;

21) de a nu lipsi de la programul stabilit ;

22)de a nu introduce §i de a nu consuma bduturi alcoolice sau substanfe halucinogene in
incinta scolii;

23)a nu se prezinta la program sub influenfa bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinogene;
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24) a nu refuza si raspunda i sa indeplineasci sarcinile si solicitdrile unitatii. Aceasta duce la
diminuarea calificativului anual §i sanctionarea in conformitate cu prevederile Codului de
etica, Statutului personalului didactic, Legii 1/2011 si Legii 53 privind Codul muncii;
23) a nu transmite, citre colegi, elevi si parinti informatii deformate in mod tendentios cu
scopul de a induce nemultumiri colective si/sau actiuni de protest in rindul acestora.
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ANEXA 4

REGULAMENTUL CSE AL LICEULUI TEORETIC "LUCIAN BLAGA" CONSTANTA
CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

ART. I SCOPUL CSE
CSE isi propune ca prin actiunile sale i prin intreaga sd activitite si contribuie la

a. dezvoltarea capacitdtii de asociere si organizare a elevilor,

b. stimularea si sprijinirea elevilor in domeniul initierii, accesdrii §i deruldrii de proiecte si
programe educative destinate formdrii comportamentului psihosocial, participativ-activ al
tinerei generatii,

c. implicarea activa in comunitate si asumarea responsabilititilor in contextul democratiei

participative,

formarea atitudinilor si comportamentelor necesare luarii deciziilor,

manifestarea spiritului de implicare, creativitate, flexibilitate §i respect reciproc fatad de
elevi, cadre didactice, membrii ai comunitatii locale,

comunicarea eficient si relationarea pozitivd a membrilor CSE cu ceilalti elevi ai liceului
reprezentarea elevilor din scoald in relatia cu factorii de decizie din toate domeniile de
activitate. CSE 1isi va desemna reprezentanti in C.A., CEAC, Comisia de prevenire si
combatere a violentei in perimetrul scolar, Comisia de prevenire a fenomenelor de bullzing
in Liceul Teoretic Lucian Blaga din Constnata.

N

% S

ART.2 OBIECTIVELE CSE LICEULUI TEORETIC "LUCIAN BLAGA” CONSTANTA
> S4 contribuie la crearea unui mediu scolar curat, primitor care si ii motiveze pe elevi sa
participe la activitatile scolare si extracurriculare.

Sa promoveze civismul i atitudinile democratice.

Sa-si formeze competentele legate de luarea deciziilor.

Sa incurajeze elevii liceului sa se implice in procesul democratic al alegerilor
prezentantilor fiecarei clase.

Sa contribuie la cresterea motivatiei elevilor fati de procesul instructiv-educativ.

Sa contribuie prin actiunile intreprinse §i desfasurate la nivelul institutiei la cresterea

prestigiului liceului.

VVa VYV

» S& propunid activitati care sa corespunda intereselor comune ale elevilor, profesorilor si
parintilor liceului.

» Sa se implice in medierea si negocierea conflictelor aparute la nivelul claselor de elevi.

> Sa contribuie la realizarea materialelor revistei liceului Muguri in care sa prezinte diferite

teme legate de statutul elevului.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CSE LICEULUI TEORETIC “LUCIAN BLAGA”
CONSTANTA
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ART. 3 Activitatea CSE se bazezi pe colaborarea strinsa cu profesorul coordonator de programe

si proiecte educative.

Art. 4 Avand in vedere ci membrii CSE reprezinti tofi elevii Liceului Teoretic “Lucian Blaga”
Constanta, ci acestia sunt cei care vor interactiona cu alti elevi ai unitatilor de invatimént din
Constanta, ca ei vor fi purtitorii de cuvant ai elevilor, ci trebuie s demonstreze competente de
exprimare corectd in limba roména, ci peste 35% dintre elevii liceului au medii anuale egale sau
mai mari de 9.00 si ca peste 90% dintre elevi au anual media 10 la purtare, pentru a candida la
orice functie din CSE doritorii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a. sd aiba o recomandare din partea unui profesor al liceului teoretic "lucian blaga” constanta.
b. sa demonstreze implicarea in proiecte implementate la nivelul unitatii de invatamant sau la
nivel judetean ori national.

¢ sa fi avut media anuala in anul scolar precedent egald sau mai mare de 9,00.

d. sd fi avut media la purtare 10 in ultimii 3 ani.

e. sd nu fi fost implicat in conflicte care si afecteze imaginea liceului teoretic "lucian blaga”
constanta.

f. sd aibd o atitudine corecta $i un limbaj decent in relatiile cu toti colegii si fata de institufiile
statului.

g. sd manifeste obiectivitate in luarea deciziilor.

ART. 5 (1) Consiliul Scolar al Elevilor este condus de 3 membri, dupd cum urmeazi:
a. Presedinte,

b. Vicepresedinte,

[ Secretar.

(2) Consiliul Scolar al elevilor din unitatea de invitdmaént preuniversitar are in componenii
urmatoarele departamente:

a) Departamentul pentru resurse umane, financiare si de voluntariat;

b) Departamentul pentru comunicare si relatii publice;

c¢) Departamentul Avocatul Elevului;

d) Departamentul pentru programe de culturd, de sport, de educatie si de tineret;

e) Departamentul de formare si educatie nonformali;

(3) Pot fi create noi departamente prin decizia Adunirii Generale, in functie de necesititile
elevilor din cadrul unitétii de invatimant.

ART. 6 Presedintii tuturor claselor formeaza Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor.
ART. 7 Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor se intruneste o data la doud luni in
afara orelor de curs.
Art. 8 In cadrul sedintelor CSE se desfisoard urmitoarele activititi:

a. Alegerea directorilor de departamente,

b. Prezentarea Rapoartelor de activitate semestriale si anuale,

c. Stabilirea strategiei de dezvoltare a CSE,
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d. Stabilirea calendarului de activitafi semestriale si anuale.

ART. 9 Adunarea Generald a CSE este valida in conditiile prezentei a minimum jumatate plus unu
din numérul membrilor delegati ai CSE.

ART. 10 Participarea la lucrarile Adunirii Generale a oricdrei alte persoane decét cele mentionate
pe lista de invitati se supune la vot.

ART. 11 Pregedintii au obligatia de a disemina deciziile luate in sedintele extraordinare ale CSE.

ART. 12 Adunarea Generald a Consiliul Scolar al Elevilor emite hotérdri valabile cu votul a
jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului Scolar al Elevilor prezenti.

ART. 13 Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor este legal constituitd dacd sunt
prezenti jumatate plus unu din numarul membrilor de drept. Dacid la prima convocare nu se
intruneste numdarul minim necesar de membri, se va proceda la o noud convocare dupi 14 zile.

ART. 14 Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor nu poate lua decizii care aduc
prejudicii imaginii Liceului Teoretic "Lucian Blaga™ Constanta sau care afecteazi activitatea
elevilor institutiei.

CAPITOLUL V ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI

ART. 15 CSE colaboreaza prin reprezentantul elevilor cu Consiliului de administratie al Liceului
Teoretic "Lucian Blaga” Constanta.

ART. 16 CSE are urmatoarele atribufii si responsabilitati:

a. Promovarea cooperdrii, a parteneriatului, a muncii in echipa si a dezvoltarii personale a
elevilor.

b. Apara drepturile elevilor garantate de legile statului prin colaborarea cu managerii
institutiei.

.3 Contribuie la imbunatitirea situatiei la disciplini a elevilor care inregistraza un numéir mare
de absente, care comit diverse abateri disciplinare, care sunt implicati in violenta fizica si de limbaj
in interiorul si in exteriorul unitatii de invatdmant.

d. Reprezinta si apara interesele elevilor Liceului Teoretic "Lucian Blaga™ Constanta.

e Asigurd comunicarea dintre elevi si conducerea Liceului Teoretic "Lucian Blaga”
Constanta, identificand, receptand si propunand acestuia spre dezbatere si solutionare aspecte ale
vietii scolare ale elevilor din institutia de invitamant.

5 Formuleaza in scris conducerii liceului propuneri pentru imbunitafirea vietii scolare, a
proiectelor scolare si extrascolare.
g Comunicd permanent cu directorul institutici de invitimént pentru solutionarea

problemelor elevilor.
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h. Organizeaza actiuni de caritate, campanii de stringere de fonduri destinate elevilor. Toate

activitafile organizate vor fi in prealabil prezentate directorului institutiei, prin coordonatorul de
programe i proiecte educative, spre aprobare.

i Face propuneri de activitati, proiecte educative, scolare si extracurriculare care si
functioneze in interesul elevilor institutiei noastre gcolare §i care si creasca imaginea Liceului
Teoretic "Lucian Blaga™ Constanta.

J- Sprijina proiectele si programele educative derulate in cadrul unititii de invatimant.

ART. 17 (1) Mandatul presedintelui CSE Liceului Teoretic "Lucian Blaga™ Constanta este de |
an.
(2) Presedintele CSE are urmatoarele atributii:

a. Conduce sedinfele CSE Liceului Teoretic “Lucian Blaga™ Constanta.

b. Convoaci sedinfele CSE Liceului Teoretic "Lucian Blaga™ Constanta firi a perturba sau a
intrerupe procesul instructiv-educativ zilnic.

c. Prezintd directorului toate proiectele propuse de CSE Liceului Teoretic "Lucian Blaga”
Constanta spre avizare.

d. Asigurd un climat de corectitudine si obiectivitate in timpul sedintelor CSE Liceului
Teoretic "Lucian Blaga” Constanta.

e. Comunicid Minuta sedintelor CSE consiliului de administraie al Liceului Teoretic "Lucian
Blaga” Constanta.

f. Vegheazi ca in timpul dezbaterilor fiecare reprezentant al CSE si isi poati exprima liber
argumentele i opiniile. Exprimarea liberd nu se va confunda cu injurii aduse conducerii
liceului, profesorilor, dirigintilor, autoritdtilor locale, autoritétilor statului, colegilor astfel
incat personalitatea niciunei fiinte umane s nu fie lezata.

g. Elaboreazi programul de activitati semestriale si anuale si graficul sedintelor dupi ce s-a
consultat cu toti reprezentantii claselor.

ART. 18 (1) Mandatul vicepresedintelui este de 1 an.

(2) Vicepresedintele are urmétoarele atributii:
a. Colabreazi cu presedintele si cu secretarul pentru implementarea proiectelor avizate.
b. Preia atributiile presedintelui in situatia in care acesta nu isi poate exercita atributiile.
c. Colaboreazi la elaborarea programului de activitati si al graficului sedintelor CSE.

Art. 19 (1) Mandatul secretarului este de 1 an.

(2) Secretarul are urmétoarele atributii:

a. Intocmeste procesele verbale ale sedintelor.

b. redacteazi lizibil procesele verbale consemnand toate opiniile liber exprimate.

c. in cazul absentei secretarului, presedintele desemneaza un membru al CSE care si intocmeasci
proceul verbal al sedintei.

d. redacteaza in colaborare cu presedintele si cu vicepresedintele CSE MINUTA SEDINTELOR
CSE si o afisazi la avizierul elevilor. O copie este inaintati prin secretariat presedintelui consiliului
de administratie, directorul liceului.

e. Comunica membrilor CSE data, locul si ora de desfisurare a sedintelor.
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ART. 20 Directorul institutiei, in calitate de presedinte al Consiliului de administratie, va analiza
si va aviza toate propunerile CSE in functie de oportunitatea acestora, de contributia acestora la
dezvoltarea culturii organizationale a liceului i de impactul lor asupra unitatii scolare. Avizarea
proiectelor este conditionatd de respectarea legilor statului, a regulilor bunului sim{ si a statutului

de elev.

ART. 21 Activitatile scolare si extragcolare organizate de CSE cu avizul directorului institutiei
nu trebuie sd contravind prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Unititilor
de Invatdmant Preuniversitar, 2022 cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 1/2011
privind Educatia nationald cu modificarile §i completdrile ulterioare si a Regulamentului de
Ordine Interioard in vigoare in anul scolar 2022-2023.

ART. 22 Organizarea $i desfasurarea concursului de ocupare a functiilor din cadrul consiliului
scolar al elevilor Liceului Teoretic "Lucian Blaga™ Constanta se va desfasura in conformitate cu
Metodologia de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor din
cadrul consiliului elevilor in vigoare la data organizirii concursului.

ART. 23 Mandatele presedintelui, al vicepresedintelui si al secretarului inceteazi de drept in
urmatoarele cazuri:
a. Demisie.
b. Imposibilitatea de a-si exercita mandatul pe o perioada mai mare de doud luni.
¢. Transferul la o alta unitate de invitimant.
d. La propunerea motivatd a membrilor CSE Liceului Teoretic "Lucian Blaga” Constanta cu
jumadtate+1 din voturile exprimate.

ART. 24 In cazul demiterii presedintelui CSE Liceului Teoretic "Lucian Blaga” Constanta
vicepresedintele va deveni presedinte interimar pana la organizarea noilor alegeri. Alegerile vor fi
organizate in cel mult o luna de la admiterea demisiei.
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